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Kiymetli saglik ve sosyal hizmet calisanlar...

“Bir kisivi ¢ldtiren bitliin insanhg 6ldirtir” disturunun
mefhumu muhalifini ifa ederek sahip oldufunuz veryliziiniin en
onurlu meslegine ve bu meslegin mensuplarina hizmet igin var olan
Saghk-Sen, sizin igin gorerek, sizin igin duvarak, sizin igin dile
getirerek giiziintiz-kulagimiz-diliniz olmaya devam ediyor. Gerek
yinetim nezdinde gerekse hukukculanmizin girisimleriyle, sizlerin
her bir sikintisimin giderildigi bilgisi tarafimiza teblig edildiginde,
sendika binamizda vasanan mag galibiveti havasindaki coskuya
yenilerini dahil etmek; borg yahut gorev degil, bir vasam sekli hissini,
bir eglence keyfini verivor bize. Ki, bu sayimizda drneklerini de
bulacaksimz.

Dergimizin kapak konusu “Hemsireler ve Ebeler...” 21-22 Nisan
Ebeler Giini, 12-18 Mayis Hemsireler Haftas: ve Mayis aymin 2.
Pazari kutlanan Anneler Gunti miinasebetiyle sendikamizin
diizenledigi organizasyonun amacima ulasmasi hepimizi mutlu etti.
Haftanmin ruhuna uygun olarak bir taraftan sorunlar dile getirilirken,
diger taraftan birlikteligin bir giin olmadif, 365 giin yan yana
olundugu gozler niine serildi. En anlaml dakikalar Yilin Hemsgiresi
Sevilay Erkan ile gecirdik. Erkan duygulandirdy, diistindiirdii, moral
verdi; sendikalarin, yoneticilerin, hastalarin, yani hepimizin tizerinde
ne kadar haklarinin oldugunu kisa tuttugu ciimlelere sakladi.

Genel Baskammuz Mahmut Kacar'in Saghk Bakam Recep Akdag
ile yaphg girtisme; 4/B sozlesmeli 45 bin saghk calisanim
ilgilendirmesi ve umut edilen cihette seyretmesi nedeniyle dergimizin
ikinci kapak konusu oldu. Baskammuzin bir ziyaretinde dile getirdigi
hususa karsihk, Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakam Nimet
Cubukgu'nun tzellikle “Basbakanhk tazminati konusunu takip
edecegi” viniinde verdigistztinii dergimizin kapagimdananons ettik.
Anonsunu kapaktan verdigimiz ikinci konu ise Tam Gin Yasa
Tasansi Taslag. ..

“Borg vahut girev degil, bir vasam sekli” dive tammladigimz,
giirev ve borctan daha tte olan sendikacihik faalivetini ytirtitiirken,
saglik vesosyal hizmet calisanlari igin atilan her bir adimdaki gayretin
suni giindeme kurban edildigini girmek, sarf ettigimiz cabamn
dozunu daha da artirilmanuz gerektigini gosterir ki, farkindaviz.,
Kimi siyasetgilerin, stzde tilke yararna, Tirkiye'nin gozle
goriilmeyen ig kanamasi ve yiizlerce aqik yaras: varken, suni giindem
ile tiim enerjivi kolayhkla harcayabilmesini; tilkenin tam anlamivla
demokratiklesememesine, cagdaslasamamasina, yanhs medeniyet
algisina, ideoloji ve koltuk derdinin ayyuka gikmasina baglamaktayiz.
[ssizlikten ekomomik dar bofazlara, kisi hak ve hiirrivetinin ihlal
edilmesinden alisilmis skandallara kadar titm sorunlarinin kaynagim
bilen Saglik-Sen, bir sivil toplum kurulusu olmas: hasebivle sadece
tiyelerinin dogrudan haklar igin degil; goriiniirde dolayh, esasen
dogrudan ilgili olduklan demokratik bir iilke tzlemi igin de caba sarf
etmektedir. “Bu halk hep umut edecek” umudundayiz hep. Zira
halkin, “her sey daha iyi olacak, tlke iyvilesecek” umudunun
titkenmesi demek, hem yolun sonu hem de cabalarin bosa gilkmas
demektir.

Biiltenimizi ilgivle okuyacagimz umut ediyor; “Saghkh olan her
seyi, hasta olan sadece iyilesmeyi ister” hahrlatmasinda bulunarak
saglik ve esenlik dilivorum.



BASKANDAN

Mahmut KACAR
Saglik-Sen Genel Bagkam

ETKi TAMAM, SIRA YETKIDE...

Saygideger saghik ve sosyal hizmetcalisanlar, kivmetli meslektaglarimuz.

Subat-Mart sayisina baslarken cok dinemli giinler yasadigamuz ifade etmistim. Tam
demokratik, laik, sosyal ve adalet mekanizmasi kusursuz isleven bir devlet arzusunun
gergeklesmesinde dnemli araglardan olan sivil toplum kuruluslar; toplumun beklentisi
dogrultusunda yiliriittigi cahismalan sirasmda her giiniin daha 6nemli oldugu
tecriibesini mutlak surette edinmektedir. Sivil toplum calismalarinda vzun willar yerini
alan bizler de bu bilgiyi iyiden iyiye pekistirmis bulunuyoruz. [ktidar partisi hakkinda
acilan kapatma davasi ile sarsilan Tiirkiye, aym dénemde var olan énemli sorunlarimin
tizerine efilememis; bir tilke igin cok kiymetli olan aylar heba olup gitmis ve gitmeye de
devam etmektedir. Saghik ve sosyal hizmet cahganlannin pek ok sorunu, farkh meslek
gruplarinm iginde bulunduklar sikinblar, tilkenin gelecekte karsi karsiya kalaca tabii
felaketler de suni giindeme kurban verilmis; tlke ytnetimine talip olanlarnn bilgisiz,
belgesiz, dayanaksiz, bos ve haddini agan beyanatlar, sikintilar igin sarf edilmesi gereken
enerjinin bos yere harcanmasina neden olmustur.

Suni giindemin hirpaladigf cok sayvida konu arasinda sizler adina dnemli mesafe kat
cttifimiz 4/B stzlesmeli saghk calisam bulunmaktadir. 657 sayih Devlet Memurlar
Kanunu'na tabi olarak cahisanlarin 4/B'li eslerinin yamina gitmesi ve aile biitinliigiinin
saglanmasi icin Saghk Bakanhf Atama ve Makil Yonetmeligi'nde gerekli dizenlemelerin
vapilmasi konusunda Saghk Bakam Recep Akdag ile vaphfimiz giriismemiz olumlu
gecmistir. Ancak ne var ki, gerek iktidar partisi hakkinda acilan kapatma davasi, gerckse
telekulak gibi suni gindemler kabineyi de etkilemektedir. Tiim bu olumsuzluklar
igerisinde, gerekli diizenlemenin yapilmas: saglanabilirse, 4/B Saghk galisanlarina
becayis hakky, yeni ahmlarda nakil hakks, askerlik sonrasi ise baslama hakkina sahip
olacaklardir. Saghk-Sen de, saghk cahsanlarinin menfaatine olan konunun, siirecin
arkasinda kalmamas icin gerekli gayreti ghstermektedir.

Bu ve benzeri girisimlerimizin olumlu neticelenmesi va da seyrinin istedigimiz yiinde
olmasy; yetkili sendika olma yolundaki Saghk-5en’in, su an yetkili olmadi@ hilde etkili bir
sendika oldugunu gisterdigi gibi, ilyelerinin vekaletini hakkiyla tasidigin da giistermesi
nedeniyle bizleri mutlu etmektedir. Uye sayisim hizla artiran ve yetkili sendika olma
volunda ivmesini yiikselten sendikamuizin yetkili olmamamuza ragmen saglhik ¢alisanlan
adina elde ettigi basan bizlere, vetkili olmamiz durumunda vapabileceklerimiz igin bir
fikir vermektedir.

Girevin, sorumlulugun, vekdletin siz degerli saghk ve sosyal hizmet ¢alsanlar
tarafindan bizlere tevdi edildigi giinden bu yana, bir taraftan saghk calisanlarmun hakkim
arama noktasinda caba sarf ederken diger taraftan yetki cahsmasim siirdiirmemiz
gerekliligi, kendi icimizde Safhk-Sen'in vizyonunu giindemimize getirmistir. Yeni
viinetimimiz, kavgac va da klasik sendikacibk anlayisinin yerini uzlasmac ve hizmet
sendikacihfina birakhifi gerceginin bastan beri bilincindedir. Sahip oldugu vizyonun,
uzlasma-divalog ve tiveyi merkeze alma gerekliligini yerine getiren yénetimimiz,
neticesini de pesinenalmustir,

Dogru kadro, teknik altyapr ve diizeni ile Saglik-Sen; ne “ Bugiin git yann gel”, “Benim
isim degil”, “Mesaim bitti” klasiginin yasandigi ne de tzel sektirii felg eden sorunlarin
zerre drmeginin bulundugu bir sivil toplum kurulusudur. Vizvona titm bu kabilivetlerini
de dihil eden Saghk-Sen, kurumsal yapisiyla gitayi yitkseltecek, hak ettifi yetkisini siz
degerli saghk ve sosval hizmet calsanlarvla birlikte alacak, yetkili olmadiginua
zamanlarda dahi gisterdigi etkiyi kat be katartirarak tiyelerinin vekiletinde oldugu gibi-
vetki vekiletinin de gerefini yerine getirecektir.,

Oligarsi didzeni hissi veren tiim ahskanhklardan vzaklasip demokratik bir iilke olma
dzlemive gayreti icinde hepinize saghk, huzur ve bagan diliyorum.

-
—_

g
e
@
5
:
3
®
E
g
3
i
:
:




fstanbul Bakirkty Ruh ve Sinir Hastahklan Egitim ve
Arashrma Hastanesi'nde bir araya gelen Genel Baskanimiz
Mahmut KACAR ve Saghk Bakami Prof. Dr. Recep AKDAG,
stzlesmeli saghk calisanlanmn sorunlanim  gdriisti.
Gortismeve Saghk Bakanhg Personel Genel Miidiiri
Hikmet COLAK, Miistesar Yardimeist Hakki YESILYURT,
Bakanhk 1. Hukuk Miisaviri Adem KESKIN ve yiinetim

kuruluiivelerimiz de istirak etti.

4/B siizlesmeli 45 bin saghk calisamm yakindan
ilgilendiren toplanhida su konular goriistildii:

- 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/B
maddesine gore istihdam edilen sizlesmeli personele, aym
hizmet bilgesinde olmak kaydiyla yilda bir kez kargilikh
ver degistirme imkanimin taninmasi,

- Yeni 4/B stzlesmeli personel istihdam yapilmadan
tince; istihdanu planlanan bos pozisyonlara, dncelikle
galigan 4/ B stzlesmeli personelin naklinin yaptlmasi ve bu
sekilde bosalan pozisyvonlara agiktan alim vapilmas:,

- Askerlik nedeni ile stzlesmesi sona eren 4/B
stizlesmeli personelin, askerlik hizmeti bitiminde eski giirev
verlerinde tekrar gireve baslatilmasi,



GENEL MERKEZDEN HABERLER

- 637 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/B
maddesine gore istihdam edilen stizlesmeli personele
“Aile Yardim Odenegi” ve “Giyecek Yardimi” yapilmasi,

- 657 sayil kanunun 4/B maddesine giire istihdam
edilen stzlesmeli personelden saglikla ilgili mesleki tst
tgrenimden mezun olanlarin stzlesme ticretlerinin, yeni
tgrenim durumlarina giire Sdenmesi,

- Her iki esin 4/ B stizlesmeli personel olmas: hilinde,
aile biitiinl igtiniin bir verde saglanmas,

- 657 sayih kanuna tabi olan devlet memurunun, 4/B
stizlesmeli esinin yanina nakil talebinde bulunabilmesi.

Saghk Bakami AKDAG'dan, 4/B sbzlesmeli saglik
personelinin askerlik sonras: yeniden giireve baslamasi,
esi vefat eden ve gehit vakim 4/B stzlesmeli personele
nakil hakk: verilmesivle ilgili daha tince ele aldiklan
konularin Maliye Bakanhg wve Devlet Personel
Bagkanhgimin uygun giriisleri alinarak Basbakanhga
ginderildigi mijjdesini aldiklarim belirten Genel
Baskammuz Mahmut KACAR, “Oncelikle ve dzellikle bu
iki konu ile ilgili olarak Sayin Bakamnmuza olumlu
yaklasimlarindan dolayvi 4/B stzlesmeli personel adina
tesekkiir edivorum. Konu hakkindaki calismalarin
dniimtizdeki stirecte takipgisi olacagimuzi belirtirken,
divalogu esas alan bir sendikal anlayisla saghk
calisanlarimn sorunlarna giziim dretmek icin azami
gayretsarf edecefiimizin bilinmesini istiyorum” dedi.

4/B Sozlesmeli Calisanlar Icin Onemli
Kazamimlar Elde Ettik

4/B sozlesmeli gahsanlar adina el ettigimiz
kazammlar siyle:

Askerlik sonrasi giireve baslama hakka: 4/ B stzlesmeli
saghk personelinin askerlik sonrasi yeniden goreve
baslamas, esi vefat eden ve sehit yakim 4/ B sbzlesmeli
personele nakil hakky verilmesiyle ilgili daha dtnce
gortistigtimiz konular ile ilgili Malive Bakanhg ve
Devlet Personel Baskanhgimn uygun gorisleri alinarak
Basbakanha gbnderilmesi,

Becayis hakki: 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu'nun 4/B maddesine gire istihdam edilen
stzlesmeli personele ayvm hizmet bdlgesinde olmak
kaydiyla yilda bir kez karsihkh yer degistirme imkamnin

tamnmasi,

Alim dncesi tayin hakki: Yeni 4/ B stzlesmeli personel
istihdanm vapilmadan #nce istihdam planlanan bos
pozisvonlara, dncelikle cahisan 4/B stizlesmeli personelin
naklinin yapilmas: ve bu sekilde bosalan pozisyonlara
agiktan alim yapilmasi konulannda calisma baslatilmas.

Bunlara ilave olarak;

1} 657 sayih Devlet Memurlann Kanunu'nun 4/B
maddesine gire istihdam edilen sozlesmeli personele
vizeli bog pozisyon bulunmasi kaydivla uzun streli

tedavi gerektiren hastaliklardan dolayi saghik mazeretine
binaen tayin hakkinin verilmesi,

2) 4/B siwzlesmeli personele “Aile Yardim Odenegi”
ve“Giyecek Yardim” yapilmas,

3) 4/B stizlesmeli personelden saghkla ilgili mesleki
ist dfrenimden mezun olanlann sbzlesme tcretlerinin,
yeni dgrenim durumlarina gire idenmesi,

4) Her iki esin 4/ B stzlesmeli olmasi hdlinde aile
bitiinliginin bir yerde saflanmasi, konularimn
degerlendirilmesi vurgulannughr.
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GENEL MERKEZDEN HABERLER

TAM GUN YASA TASARI TASLAGI ILE ILGILI GORUSLERIMIZ

Saghk hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
sunulabilmesi ve vatandaslarimizin saghk hizmetine kolay
ulasabilmesi, sendikamuzin yillardir savundugu  temel
politikalardandir,

Ancak, tam giin yasa tasans: taslaginda, asagida ifade
ettigimiz degisiklik dnerileri ve degerlendirmelerin dikkate
alinmasi, vatandaslarimiza esit ve yilksek standartta saghk
hizmeti sunulmasi noktasinda nem arzetmektedir.

MADDE 1- 2004 yvilinda baslayan performansa dayali
diimer sermaye sistemi tabip eksenlidir. Saghk hizmetlerinin
bir ekip isi oldugu gercegi unutulmadan, personelin
tiiminiin katkisiyla elde edilen gelirin adil bir sekilde
dagihmi esas alinmalidir, Ozellikle tabip disi personelin
tavan oranlanmn diisiik tutulmasindan  dolayr  diiner
sermaye matrah diisitk olmakta, verilen ek tdemeler de
personel icin veterince motive edici olmamaktadir. Yasa
tasan taslaginda tabip digi personelin tavan oranlarinin ayn
sekilde (% 150 kalacak olmasi), cahsma bansim tehdit eden
bir unsur olarak devam etmektedir. (Konu ile ilgili
Danistay'da agmis eldugumuz dava Anayasa
Mahkemesi'ne giinderilmistir ve konu Anavasa
Mahkemesi'nde giiritlecektir).

Taslakta, idari il saghk miidiir yardimcilarimn tavan ek
tideme katsayisimn %250° ye ¢ikanlmas: dogru bir adim
olmakla birlikte; idari sube miidiirleri, saghk lisansiyerleri
ve diger personelle ilgili diizenlemeye yer verilmemis
olmasi dnemli bir eksiklik olarak girtilmektedir.

Tam gin yasa taslafinda, tniversite hastanelerinde
uygulanan meveut ek ddeme sisteminin Saghk Bakanhig ile
uyumlu hale getirilmesini tnemsiyoruz.

Ozellikle finiversite hastanelerinde giirev yapan
stizlesmeli personele dimer sermaye ddenmesi ve tabip disi
personelin diiner sermaye ek ddemelerinde iyilestirmeler
yapilmasi dnem arz etmektedir.

Gegici isci statiisiinden 4/ B stzlesmeli statiisiine gegen
persenelin doner sermayeden faydalanmasimin saglanmasi
datnemli biradimdar,

MADDE 3- Universite hastanelerindeki mevcut ek
tdeme uygulamalarinda, Gfretim {iyesi disindaki
personelin magduriyveti stz konusudur. Mevcut
diizenlemede Saghk Bakanhg ile aym sekilde bir diner
sermaye ek tideme sistemine gecilmesi, uygulama birligi ve
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kurumlararas: iicret dengesi agisindan snemlidir.

Ancak, 1. maddede déiner sermaye tavan oranlarindan
kaynaklanan problemler, tniversite hastanelerinde de
karsinuza gikacakhir.

Performansa dayali diiner sermave ek ddeme sisteminin
esasi, “fiilli katki” ya dayanmaktadir. Buna ragmen,
finiversite hastanelerindeki doner sermaye ek
tdemelerinden rektir, rektir yardimeilan, np fakiilteleri
disindaki dekan ve dekan yardimclannin gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin vararlanabilecek olmasi, sistemin
esasina ve yasamn ruhuna aykin nitelik tasimaktadr.

Mibet hizmetleri haric mesai saatleri disindaki
¢alismalardan dogan katkilanna kargihk olarak “bu
maddede belirtilen oranlarin % 50'sini gecmeyecek sekilde”
ibaresi, “mevcut matrahin %50 arthrilmas” seklinde
diizenlenmeli ve durum netlestirilmelidir.

MADDE 4- Saghk Bakanhg ile tniversite
hastanelerinde ditner sermaye ek ddeme sistemi agisindan
uygulama birligi saglarurken, Tirk Silahli Kuvvetleri
personelinin ayr tutulmas: uygun degildir. Saghk hizmeti
veren tim kurumlar arasinda uygulama birliginin
saglanmasi ve haklarin kurumlar farkh olsa da esit olmas:
temel ilke olmahdir.

MADDE 5- Yabanci hekimlerin Tiirkiye'de istihdam
edilmesi, baz temel kosullarin yerine getirilmesi sartiyla
sendikamuz tarafindan desteklenen bir yaklasimdir.

Ancak, tzellikle Torkiye Cumhuriveti vatandas:
olup, degisik sebeplerle yurt disinda okumak zorunda
kalan tip fakiiltesi mezunlarinin istihdamina yénelik, YOK
denklik uygulamalarindan kaynaklanan problemler
giderilmelidir.

Saghk hizmetlerinin sunumunda ve dolayisiyla
hekimlik mesleginde en dnemli unsur iletisimdir. [letigimin
blivilk Onem tasidifr saghk hizmetlerinde yabanc
hekimlerin mutlaka yeterli diizeyde Tirkge dilbilgisine
sahip olmasi gerekmektedir.

Dizenlemede eksik kalan bir baska nokta ise
yurtdisinda egitim almig ya da ihtisas vaprug T.C. vatandas:
hekimlerin durumudur. Bu hekimler, Tiirkiyve'de dzel
sektiirde calismak isteseler dahi dncelikle mecburi hizmete
tabi olmalar kabul edilir bir mantik degildir. Zaten kendi
imkanlarnyla, maddi ve manevi fedakirhklarda bulunarak
yurtdiginda ihtisas yapnus olan hekimlerin Turkive'de dzel
sektirde calismak icin mecburi hizmet sarti konmasi nedeni
ile dlkemizin saghfgina katki saglavamamalar, “hekim
ihtivaci” ve “niifusa diisen hekim sayisinda 53 OECD iilkesi
arasinda32. llke Turkiye” stylemleriyle drttismemektedir.

MADDE 7- lyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi ve
aragtirmamn yapildign verlerde uygun calisma stiresi 5
saattir. Ancak, Saghk Bakanhg'nda durum biyle olmasina
ragmen haftalik calisma stiresinin 40 saate ¢ikarilmasi kabul
edilemez bir uygulamadir. Konu ile ilgili Saghk
Bakanhgi'min 06.10.2007 tarihli yonetmelik ile yiirtirliige
koydugu uygulamaya sendikamiz Genel Merkezi
tarafindan Damigtay'da dava agilmig, ardindan da

yiirlitmeyi durdurma karar verilmistir. Bakanh@in itiraz
iizerine yiiriitmeyi durdurma karan kaldinlmistir. Ancak,
11.03.2008 tarihinde Damstay Dava Idareleri Genel
Kurulu'ma yapilan miiracaat neticesinde (1.05.2008" de
yiirtitmeyi durdurma kararn verilmistir.

Konu hakkinda gereken ditzenlemeler vapilarak mesai
saatleri 5 saatolarak belirlenmelidir.

MADDE 8- Bu maddede yapilan dilizenleme ile meveut
uygulamada nisbet ficretinden faydalanamayan saghk
hizmetleri simfi digindaki personel ile birinci basamak
saglik kuruluglanndaki titm personelin nibet ticretinden
faydalanacak olmasi ve nibet fcretlerinin iki katina
cikarilmasi, personelin dzliik haklarmin  ivilestirilmesi
noktasinda dnemlibir adimdir.

ic:ap nibetlerinde ddenecek ticretler ile ilgili olarak, icap
nitbetlerinde normal nisbet Gicretleri igin belirlenen ticretin
% 30'u tutarindan % 50'sine yiikseltilmis olmas: énemli bir
gelismedir.

Ancak unutulmamasi gereken dnemli bir nokta, mesai
saatlerindeki c¢alisma ile mesai saatleri disindaki gece
gahsmasimn ve tatil - bayram giinlerindeki gahsmann aym
tutulmasidir. Iscilerin gece ve tatil - bayram gtinleri
cahigmalarina % 50 ile % 300 arasinda degisen ek arhirimlar
verilirken, saghk gibi tercihe degil de mecburivete dayal
olarak tatil ginlerinde gahsilan bir sektiérde bu
diizenlemenin genisletilmesi noktasinda saghk
calisanlarimin beklentileri karsilanamams olacaktir,

MADDE 9- Uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci
unvanina sahip personele Bakanlar Kurulu'nun
belirleyecegi oranda gorev tazminat tdenmesi
dngiriilmektedir. Bu tazminattan tim personel

faydalandirilmalidar.

GECICI MADDE 1- “Saglik Bakanhf kadrolaninda
cahsmakta iken istifa suretiyle gorevlerinden ayrilnug
olanlardan tekrar bakanhktaki eski gorevlerine baslamak
isteyenler, bu Kanunun yayinum takip eden iig ay iginde
basvurmalan halinde eski girev yerlerine, bu yerlerde
durumlarma uygun kadro olmamas: halinde ihtivag
duyulan miinhal yerlere agiktan atama izni aranmaksizin
atanmirlar,” hdkmiine, Saghk Bakanhg kadrolarinda
calismakta iken istifa eden “genel idare hizmetleri sinifi,
teknik hizmetler simfi ve yardimer hizmetler simfi”
cahisanlar da dahil edilmelidir,

Sonug itibanyla; Saghkta Doniisiim Programuile birlikte
vatandaslarimizin saghk hizmetlerine ulasabilirligi
kolaylasmig, bunun sonucunda saghk kuruluglarina
miiracaatlar 2002 yilina giire 5 kat artng, dolayisiyla
personelin is yikint de aym oranda agirlasmistir. Bu
durumda, is yiikii artan personelin ¢calisma kosullarimn
dizeltilmesi ve dzlilk haklaninda iyilestirmeler yapilmas
safghik hizmetlerinin  hedeflenen diizeye getirilmesi
agisindan hayati derecede tinem arz etmektedir.

Sendika olarak willardir tnemle vurguladifimz ve
Saglik Bakam Prof. Dr. Recep AKDAG ile vaptimiz son
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goriismede de dile getirdigimiz; mesai saatlerinin 40 saate
diigtiriilmesi ve tiim saghk kuruluslarnda girev yapan
personelin niibet tcretlerinden faydalanmalar, nitbet
tieretlerinin iki katina gikarilmas, gegici isgi statiistinden 4/
B'li stizlesmeli personel statiisiine gegen saghk
calisanlanimin dimer sermaye Gdemelerinden faydalanacak
olmalarma iligkin dilzenlemelerin yasa tasari taslaginda yer
almasi memnuniyet vericidir.

Aymi konu YOK Baskani Prof Dr. Yusuf Ziva OZCAN ile
yvaphfimiz goriismede de dile getirilmis ve kendisinin
yaklasimu olumlu olmustur. Universite hastanelerinde
girev yapan stzlesmeli personelin doner sermave ek
ddemelerinden faydalanmalar ve Saghk Bakanhg ile
uygulama birligi saglanmas: noktasindaki taleplerimizin
tasanda ver alnug olmasini, ¢ahisanlar adina tnemli bir
kazamm olarak degerlendiriyoruz.

Hekimlerimizin tiim mesailerini hastalarina
ayirmalarim ve hasta-hekim iliskilerinde para etkeninin
ortadan kaldinlmasim saglayacak tam zamanh calisma
sisternini verinde biruygulama olarak degerlendirivoruz.

Ancak, alt yap1 calismalar vapilmasina rafgmen mevcut
hekimlerimizin %32°lik kisrm hild Gzel muayene-
hanelerinde calismaya devam etmektedir.

Saghk hizmetlerinin stirdiiriilebilirlifi noktasinda
Tiirkive'nin éniindeki en énemli sorun; hekim sayisindaki
yetersizliktir. Meveut hekimlerimizin en iyi sekilde ve
kamuda ¢ahsmasimin tesvik edilmesi, saghk hizmetlerinin
etkin ve verimli olarak sunumu ve sosyal devlet olmanin
geregti agisindan dnemlidir.

Tim personel icin déner sermaye gelirlerinin emekli
kesintilerine vansimasi hususunda bir diizenlemeye yer
verilmemis olmast Onemli bir eksikliktir. Bu konuda
diizenleme yapilmasi gerckmektedir.

Yapilacak diizenleme ile personelin istefe bagh olarak
diiner sermaye gelirlerinden emekli kesintisi vapilmas: ve
bunun neticesinde de daha iyi bir emeklilik geliri saglamasi
temin edilmelidir. Muayenehane ¢alishrmanin gerekgceleri
arasinda ver alan en énemli husus, hekimlerin cahsirken
elde ettikleri gelirin emekli olduklarinda cok agag
diismesidir. Bu durumda yapilmasi gereken, tam giin
diizenlemesi dahilinde emeklilige yansiyan bir ek tdeme
didzenlemesi yapmak olmalidir.

Ancak burada dikkat cekilmesi ve unutulmamass
gereken bir baska nokta ise; vapilacak diizenlemenin tercihe
bagh olmasi gerek-
tigidir. Aksi taktirde
emekliliine kisa siire
kalmis olan ve
vapilacak kesin-tilerle
emekli aylifina kayda
deger katki sagla-
yamayacak olan saghk
personelinden de
#orla kesinti yapilmasi
ayn bir zuliim olacakhr,

GENEL MERKEZDEN HABERLER

Son zamanlarda saghk personeli aleyhine agilan
tazminat davalarn ciddi bir sekilde artrustir. Bu konuda tam
zamanh cahsma ile birlikte titm saghk cahsanlanmn girev
sigorta bedellerinin kurumunca karsilamasi vb.
uygulamalar, halen dzel sektirde ve kamuda galismaya
devam eden %32'lik kesimin kamuda calismasina tesviki
agisindan dnem arz etmektedir,

Saghk personeli aleyhine agilan tazminat davalan kadar
rahatsiz edici ve saghk cahsanlanmin onurunu kina bir
baska konu ise, hekimler basta olmak idzere saghk
personelinin siddete maruz kalmalaridir, Her ne kadar bu
yasa kapsaminda yer almasa da en kisa zamanda saghk
gahiganlarimin maruz kaldig siddeti engelleyecek uygulama
ve yasal dilzenlemelere ihtiyag vardir, Bilindigi gibi bu tip
siddet olaylarimn nere-deyse
tamami kamu saghk
calisanlarina karsi
yapimaktadir. Eger
hekimler ve diger
saghik personelinin
kamuda istihdam
arzu edilivorsa;
dzele kagisi engel-
levecek dnemli
faktrlerden biri
olarak devletin
personeline sahip
gkbgiun ve saglk
personeline yomnel-
tilen siddeti mii-
samaha gostermek-
sizin cezalandirdigimin
somut olarak ortaya
konulmas: gerek-

mektedir.
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“En biiyiik hak, en biiyiik makam
calisanlara ait olacaktir”

Yarinlarin yorgun, bitkin ve bezgin insanlarin degil;
rahatm terk edebilen, galiskan wve gayretli insanlarin
olacagimin bilincivle calismalarimiza devamedivoruz.

Degerli dostlar!

Saghk-5en camiasi olarak sendikal faaliyetlerimizi
devam ettirirken bizlere yiiklenen girevin bilincini ve
sorumlulugunu, damarlarimizda dolasan kan misali her an
hissediyoruz.

Saghk-Sen tegkilatlarmuzin goniil erleri, yaptklan
tedakdr ve tzverili caligmalan neticesinde 15 Mayis 2008
itibarivle meyvelerini toplamus, biiviik bir basan elde
etmislerdir.

“Bir araya gelmek baglangichr. Bir arada durabilmek
ilerlemektir. Birlikte calismak basaridir.”

Bizler, genel merkez yiénetim kurulu tiyeleri olarak 3
Subat 2008 ‘de bir araya geldik, bir arada duruyor ve
ilerlemeye devam ediyoruz. Cahsanlar olarak ozliik
haklarimizin korunmasi ve gelistirilmesi, caligma
kosullarimin iyilegtirilmesi konularinda tek basimiza elde
edemeyecefimiz basanlary, sendika catisi alhinda bir araya
gelerek bagarabilivoruz. Saglhik ve sosyal hizmet
calhisanlarimin  haklarimin korunmasi micadelesinde
sizlerden aldifirmz gligle, cesaretle ve destekle dnemli
kazamimlarin altina imza atyoruz. Basarincaya, yetkili
sendika oluncava dek taviz vermeden cahismalarinuza
devam edecegiz.

Kiymetli dostlar!

Sosyal hayatin gercekleri yasamimuzin her safhasinda
karsimizdadir. Iginde bulundugumuz su giinlerde kara
bulutlar gibi tizerimizde dolasan, tilkeyi ve iilke insanim
olumsuz etkileven gelismeler, sivil toplum Grgiitlerini daha
fazlaetkilemektedir.

“Yasal dilzenin bittigi verde keyfi diizen baslar” sizd,
iilkemizde kevfiligin ileri derecede arttifimin bir
giistergesidir. Insanlarin her alanda hak ve hukuklarim
gizetmek, cahsma hayatim diizenlemek, hiirrivet ve
demokrasi dniindeki engelleri kaldirmak yerine; katlamay
tercih edenleri ve ideclojik kararlar verenleri tarih ve tilke
insani hicbir zaman affetmeyecektir, Nasil ki, 28 Subattaki

Menderes TURBAY
Saglik-Sen Genel Sek.

besli ¢eteyi unutmadiysak, bunlan da asla unutmadik ve
unutmayacagz.

“Ey tzgiirliik, adalet varsa sen de varsin”
“Oeglirlitk sorumluluk getirir, insanlarm cogunun
dzgiirliikten korkmasi bundandir.”
“Ozguirlilk ve glivence arasinda zthk degil,
baglilk vardir. Ya ikisi de olur; ya da higbiri olmaz.”

Kiymetli Arkadaslar,

Temsil ettikleri ve birlikte inisiyatif kullandiklar
tabanlan gie dnime alindiginda sendikalann tabamn
degerlerine, kiiltiiriine, yagama bigimine, hak ve taleplerine
yabanalasmadan faalivette bulunmalan gerekmektedir,
Calisma alammizin sinirlarim belirleyen yasalar, caliganlar
n planda tutarak onlann hak ve dzgiirliiklerini
korumahdir. Bizler her alanda cabsanlann haklari,
cahisma kurallarim bilerek ve isteyerek hareket edersek,
basariya ulagmak bizim i¢in hi¢ de zor olmayacaktir.

MNe vaphgim bilen, ne yapacagim siyyleyvebilen, dogru bir
cizgi siirdiirebilen sendikalarn degisen, gelisen ama hep
tiziine sadik kalarak tizelde kendi alanlarinin sorunlarna,
genelde ise illke meselelerine sahip gikan bir anlayisla
faaliyette bulunmalan esas olmahdir. Bugiin sendikalar
sadece kendi alanlarna hapsolma sihfindan kurtularak,
fotografin bitintni gorebilmelidirler. Giiven kaybinin
yvasanmadiffl, temsil krizinin ve tabana yabancilagmamn
olmadif sendikalarin tni agik olacaktir,

Bizler, sendikacihigin sadece bir etiketten ibaret olmayip
ancak ve ancak fiilen yerine getirilecek bir giirev oldugunun
bilinciyle tivelerimizin sorunlarina dogrudan ¢iztim arama
mitcadelemizle Saghk-Sen’ in farkim gisterecek ve hizmet
kolumuzda vetkili sendika olmay: basaracagiz. Bizler,
girevimizin ve sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve
gereklerini yerine getirmenin gabasindayiz.

Unutmayahm ki; “Baganh bir takimin pek gok elleri
vardir, ama tek bir beyni vardir.”

Saghk ve sosyal hizmet ¢ahsanlan sendikasi camias
olarak genel merkez basta olmak {izere tiim teskilatlarimuz
iistiincaligma ve gayretlerinden dolayi cam giniilden tebrik
eder, saglikh ginler dilerim.
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%@JRELEE ve EBELER
UNU KUTLAMAS

Saghk-Sen Genel Merkezi tarafindan diizenlenen
kutlama térenine meslektaglarim temsilen &1 ilden gelen ebe
ve hemsirelerin yani sira Memur-Sen Genel Baskam Ahmet
GUNDOGDU ve Memur-Sen'e bagh sendikalarimizin
genel bagkanlan, AK Parti Genel Baskan Yardimaisi ve
Tokat Milletvekili Uzm. Dr. Siikrit AYALAN, AK Parti
Tokat Milletvekili Dilek YUKSEL, Sanlhurfa Milletvekili
Yahya AKMAN, Saghk Bakanhg Personelden Sorumlu
Miistesar Yardimeilar Dog. Dr. Turan BUZGAN ve Dog, Dr.
Hakki YESILYURT, Personel Genel Miidiir Yardimcis: Dr.
Orhan KOC, Numune Hastanesi Bashekimi Prof. Dr.
Mahmut KOC ve Saghk-Sen sube bagkanlarimiz katildi.

&Igllk-_‘ien Genel Baskam Mahmut KACAR programda
yvaphii konusmada, hemsire ve ebelerin en temel insan
hakki olan saghk hizmetlerinin verilmesinde hem sayilan
hem de islevleri acisindan saghk sisteminin en dnemli
parcalan oldugunu ifade etti. KACAR, “Ozlik haklan
noktasinda hemsire ve ebe arkadaslanmizin da icinde yer
aldign hekim disi personelin démer sermayeden aldiklan
pay arthrilmah ve girev tammlan net olarak ortaya
konmalidir. Basta ebe ve hemsire olmak izere saghk

HEMSIRELE
GUNU KUTL

LIS 200
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calisanlarnimin dzlitk haklarnimn diizeltilmesi noktasinda
Tam Giin Yasa Tasarisi Taslagi'ndaki agilimlar:
dnemsiyoruz. Saghk-Sen olarak yillardan beri dile
getirdigimiz ancak hicbir dinemde dikkate alinmayan;
nibet ticretlerinin arttinlmasi, mesai saatlerinin haftahilk 40
saate dustiriilmesi, saghk hizmetleri simfi digindaki ve 1.
basamak saglik kuruluslarinda giirev vapan
arkadaglarimizin nébet idicretinden faydalanmalari,
Universite hastanelerindeki déner sermaye ile ilgili katk
paylarmin paylasimimn yeniden diizenlenmesi ve benzeri
diizenlemeler 5e1ghk cahsanlarnt acisindan dnem arz
etmektedir” dedi.

Kutlama progranunda yillarin biriktirdigi sorunlarn da
dile getiren Genel Bagkan Mahmut KACAR, ebe ve
hemsirelerin dzlilk haklarindan calisma kosullarina kadar
cOziilmesi gereken bir ¢ok problemlerinin oldugunu
kaydetti. KACAR, “Ebelikle ilgili temel sorunlardan birisi
ebelerin hila 1928 yihinda ¢ikarbilan 1219 sayih Tababet ve
Suabati Sanatlarimun Icrasina Dair Kanun ve baz
yonetmelikler dahilinde calismalanidir. Bu durum ebelerin
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KUTIJ gorev, yetki ve sorumlu-
luklarmin belli olmama-
sina sebebiyet vermek-
tedir” dive konustu,

Saghk-5en Genel
Baskamn KACAR, saghk
calisanlarimin c¢alisma
kosullarimin iyiles-
tirilmesinin yam sira bir

sivil toplum kurulusu
olarak tlkenin demokratiklesmesi icin de micadele
ettiklerini belirterek, son dimemde sivaset ve toplumda
oynanan oyunlara dikkat cekerek herkesin demokrasi adina
miicadele etmesi gerektiginin altim gizdi. KACAR stvle
konugtu: “Giiglii bir Tiirkiye icin demokratik, coguleu, halk
iradesini tarmn manasiyla yansitan seffaf bir yiinetim anlayis
gerekmektedir. Ulke olarak demokrasi ¢itasim
yiikseltmenin hesaplarim vapmamiz gerekirken, son
dénemde hepimizin sahit oldugu gibi milletimizin gelecek
hayallerine ipotek koymak istevenler var. Gerilimden
medet uman, halkimizm dniine karamsar tablolar ¢ikartan
bir takum odaklar var. Son yillarda iilkemizin yakaladif
istikrar ve demokratik athmlarn ¢niine set g¢ekmeyi
amaglayanlar wvar. istikrar ve demokrasi dnine engeller
cikartmay: amaclayan bu gizli yiizlerin kimler oldugunu
millet cokiyi biliyor.”

Kutlama pmgmmmda Memur-Sen Genel Baskam
Ahmet GUNDOGDU da bir konusma vaparak Tiirkiye'de
darbelere, darbe anayasalarina dzlem duyanlar oldugunun
altm cizdi. GUNDOGDU, “Demokrasive ipotek koymalk
isteven toplum mithendisleri oldugu” siiyledi.

AK Parti Genel Baskan Yardimeis: ve Tokat Milletvekili
Uzm. Dr. Siikrit AYALAN programda yaptifa konusmada
saghkta ¢ok Onemli reformlar gerceklestirdiklerini
belirterek, déner sermaye miktarlarimin emeklilige
yansitiilmasi konusunda ¢alismalarin yapildign miijdesini de
verdi.

Saghk Bakanhgim temsilen Mistesar Yardimcisi Doc.
Dr. Turan BUZGAN, hemsireleri temsilen Istanbul'dan
Hatice CAKMAKCI ve ebeleri temsilen Ankara’dan Sevda
GULERYUZ birer konusma yaph. 81 ilden gelen ebe ve
hemsireler adina konusan Hatice CAKMAKCI ve Sevda
GULERYUZ, insan hayat igin ¢ok kutsal olarak kabul
ettikleri mesleklerini, ¢ahisma kosullaninda var olan
aksakliklar ve dzlilk haklarindaki eksiklilere ragmen en
ideal bir sekilde yapmaya ¢ahstiklanm ifade ettiler.

Hemsireler ve ebeler igin diizenlenen tdrende ayrica
saghk calisanlarimin sorunlanm kamuoyuna duyuran
gazetecilere de ddiil verildi. Memurlar.net Haber Miidiirii
Cenk SARIGOL, Medimagazin Haber Muhabiri Mete
GENARALOGLU ve Personel Saghk Internet Sitesi Genel
Yayin Yonetmeni Can CANSIZLAR a ddiillerini Saglik-Sen
Genel Baskam Mahmut KACAR takdim etti.

Programda ayrica 81 ilden meslektaslarim
temsilen gelen ebe ve hemsirelere de birer silt takdim edildi.




GENEL MERKEZDEN HABERLER

HEMSIRE DURUMU

Egitim
Tiirkiye'de yiiksek dgrenim diizeyvinde hemsire vetistiren Hemsirelik Yiiksekokullanndaki toplam égrenci, veni kayit ve
mezunsayvilar ile bu okullarda gisrev vapan dgretim tiyesi sayilanindaki gelisme asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yillara Gisre Tiirkiye'de Hemsire Yetistiren Hemsirelik Ytiksekokullari ile bu Yitksekokullardaki Ogrenci,Oretim tivesi
Sayilarindaki Geligme:

OGRENCI SAYISI

OGRETIM EGITIM GGRETIM OGRENCI/
YILI KURULUSU YENI TOPLAM MEZUN UvEs OGRETIM
SAYTSI KAYIT (") OGRENC] SAYISI OyEs!
1983-1984 4 422 1256 142 a0 15,7
o 1984-1985 4 447 1526 95 &3 18,4
En 1985-1986 4 589 1939 144 84 23,1
E 1986-1987 4 832 2281 333 89 25,6
- 1987-1988 5 886 2662 479 129 20,6
é 1988-1989 (& 1082 3073 580 239 12,9
E.' 1989-1990 5 1289 3638 674 245 14,8
z 1990-1991 6 1330 3873 621 276 14
E 1991-1992 5 1625 4490 936 185 243
1992-1993 6 2414 5626 935 287 19,6
1993-1994 7 3349 7312 1137 245 29,8
1994-1995 9 3953 S 1808 249 37.3
1995-1996 9 3922 9958 2885 344 28,9
1996-1997 10 3528 9705 2707 382 25,4
1997-1998 11 3871 9486 2708 361 26,3
1998-1999 11 2990 10224 2523 393 26
1999-2000 13 3728 11974 2105 366 31
2000-2001 11 3753 13897 1693 439 31,7
2001-2002 11 3883 15287 2289 560 27,3
2002-2003 11 3940 16423 2586 427 38,5
2003-2004 10 4053 17320 3002 416 41,6
2004-2005 10 4091 17887 3285 409 43,7
2005-2006 12 4035 18093 3648 650 27.8
2006-2007 12 4361 18630 3782 709 26,3

Kaynak: Yiksekdgretim Istatistikleri (1983-2006), OSYM Yaymlart
(*) Bu Ogrenciler 12 HYO ile Hemsirelik Programina kayitldir.

Hemsirelik Yiksekokullarindaki 8gretim tiyesi savilarina tip, dis hekimligi ve eczacilik fakiiltelerinden ders vermek igin
gelen dgretim tiyeleri dahil edilmediginden, dgretim ilyesi bagina diigen dgrenci sayilan gercek durumu yansitmamaktadir.
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Hemsire istihdamu

o
s

Mart 2008 itibarivle Tirkiye'de aktif olarak cahisan hemsire sayisi 92 bin 309 dur. Bu hemsirelerin kurumlara gtire dagilim asagidaki
grafikte gisterilmistir.

Atkif Calisan Hemgirelerin Kurumlara Gore Sayisal Dagilimi

70.000  BSAGLK
60,000 BAKANLIGI
67.226

50.000
40.000 B UNIVERSITE
30.000 11.378
20.000
10,000 1 B OZEL

o : : ~ 13905

SAGLIK  UNIVERSITE OZEL
BAKANLIGI  11.378 13.905
67.226

Kaynalk: Saghk Bakanligr Personel Genel Miidiirliii Istatistikleri, 01.03.2008

AB Uyesi Ulkeler ve Tiirkiye Karsilastirmasi

Avrupa ilkelerinde ve Tirkiye'de 100 bin kisiye diisen hemsire sayilanasagidaki grafikte gosterilmistir.
Avrupa Ulkelerinde ve Tiirkiye'de 100 Bin Kisive Diisen Hemsire Sayilan
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70.000 o W TURKIVE®
131,03
60.000
50,000 -
W AVRUPA
40.000 A BOLGESI
30.000 + 669,98
20.000 A B A8 UYESI
ULKELER
10.000 1 731,15
o ¥ .

TURKIVE® AVRUPA AB UYESI
131,03 BOLGESI ULKELER
669,98 73115

Faynak: WHO/europe, European HFA Databaze, fonuary 2006
*Tiirkive ile ilgili verilerde 01.03,2008 taribli rakamlar esas alvenustrr,

Grafikte gorildigl Gzere Tlrkiye'de 100 bin kisiye disen hemsire sayisi AB Uyesi dlkeler ortalamasina gore de Avrupa Bolgesindeki
ilkeler ortalamasina gire de oldukga disikiir. Bu agid giderebilmekigin Tlrkiye'de ebeler hemsirelerin gorevini yapmaktadir,
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EBE DURUMU

Egitim
Yitksekigretim diizeyinde ebelik egitimialan tgrenci sayilarima iliskin gelisme, asagidaki tablo ve grafikte gisterilmistir.,

Tablo: Tirkiye'de Yitksekogretin Diizeyinde Ebelik Egitimi Giren Ogrencilerin Yillara Gore Sayisal Dagalinu

o OGRENCE SAYISI
YIL YENI KAYIT (%) TOPLAM (GRENC] MEZUN
1985-1986 25 25 -
1986-1987 LY 51 -
1987-1988 31 59 20
- 1988-1989 42 77 22
;_"b 1989-1990 57 111 11
E 1990-1991 173 244 222
_E 1991-1992 197 383 45
:ﬁ: 1992-1993 895 1140 104
= 1993-1994 1330 2326 111
z 1994-1995 1255 2860 685
; 1995-1996 1201 2886 1057
1996-1997 1115 2845 1081
1997-1998 889 3114 815
1998-1999 752 3039 974
1999-2000 1048 3003 439
2000-2001 1157 3809 327
2001-2002 1244 4421 590
2002-2003 1270 5087 540
2003-2004 1286 5432 842
2004-2005 1293 5653 979
2005-2006 1214 5719 1101
2006-2007 1338 5906 1169

Faymaks Yiiksckagretim Istatist leri (1985-2007), OSYM Yaymi . (Ebelik egitimde
tiniversitelerimizin kurunisal da; b belivtilmediginden tabloya § erhangi bir bilgi kaydedilmemist r.)



GENEL MERKEZDEN HABERLER

Yillara giire yiksek dgretim diizeyinde ebelik egitimi alan tgrenci sayilanindaki gelisme asagidaki grafikte giisterilmistir.
Crafil: Yillara Gore Yitksek Ogretim Ditzeyinde Ebelik Egitimi Alan Ogrenci Sayilarindaki Gelisme

13
6000
5000
4000
3000 g YEMI KAYIT
== TOPLAM OGRENCI

2000 1 —d—MEZUN
1000 -+

n |

Kaynak: Yiksekiigretim Istatistikleri (1987-2006), OSYM Yayinlari

Ebe Istihdamu

Atkif Caligan Ebelerin Kurumlara Gore Sayrsal Dagdim

Mart 2008 itibariyle Tiirkiye'de 46 bin 172

50000 1  msatue ebe aktif olarak calismaktadir, Bu

a0000 + el g ebelerin kurumlara gire dagilim

e | ceumee asafidaki grafikte giisterilmistir.
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1000 | Favnak: Saghk Bakanhg Personel Genel

ok e & "7 Miidiirliigii Istatistikleri, 01.03.2008
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AB Uyesi Ulkeler ve Tiirkiye Kargilagtirmas1

Avruga Ulkelerinds v Tirkiye'de 100 Bin Kigiye Dijen Ebe Saplan

TR Avrupa iilkelerinde ve Tiirkive'de 100

5,40

bin kisiye diisen ebe sayilan asagidaki
—— grafikte gisterilmistir.
BOLGEY
LR
WABUYES|
:f;;[l favnak: WHO/ europe, European HFA
Database, January 2007

LT AVRLFPA AR UYL
65,40 BOLGESE ULKELER
&40 36,28

* Tiirkiye ile ilgili verilerde (11.03.2008 tarihli rakamlar esas alinmistir.

Grafikte goriildtiglh tizere Tlrkive' de 100 bin kisive dilsen ebe sayisi hem AB tiyesi tilkeler ortalamasindan hem de
Avrupa bilgesindeki tilkeler ortalamasindan daha fazladir. Ancak filkemizdeki hemsire sayisinin az olmasi
nedeniyle ebelerimizin dnemli bir kismi hemsirelik giirevi vapmaktadir.
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GENEL MERKEZDEN HABERLER

GENEL BASKANIMIZ MAHMUT KACAR,
MEMUR-SEN GENEL SEKRETERLIGINE SECILDI

")

26-27 Nisan 2008 tarihleri arasinda Memur-Sen Konfederasyonu'nun yeni yinetim
kurulusuisimlerdenolustu:

Gn. Baskan: Ahmet GUNDOGDU

Gn. Sekreter: Mahmut KACAR

Karayollari Genel Miudarlugd Toplant:
Salonu'nda yapilan ve demokrasi silenine

doniisen Konfederasyonumuzun 3. Olagan Gn. TeskilatlandirmaSekreteri: Ahmet YILDIZ
Genel Kurulu'nda Genel Baskanimiz Mahmut Gn. MaliSekreter: Yusuf YAZGAN
KACAR, delegasyonun onemli bir kisminin Gn.BasinveHalklalliskilerSek.: Halit ORTAKOY

Gn.Mevezuatve TopluGor. Sek.: Haaa TOMBUL
Gn.Egitimve Dis lliskilerSek.: Ahmet KAYTAN

destegini alarak Memur-5en Genel
Sekreterliginesecildi.

Genel Kurulda Devlet Bakanmi ve Basbakan
Yardimcist Cemil CICEK, Devlet Bakam Murat
BASESGIOGLU, AK Parti Genel Baskan Yardimeisi
Stikriit AYALAN, BBP Genel Baskanmi Muhsin
YAZICIOGLU, Saadet Partisi Genel Baskan Yardimcisi
Sevket KAZAN, DSP Genel Baskan Yardimeisi Osman
KILIC ve MUSIAD Ankara Sube Baskam Hidaverdi
CAKIR birer konusma yapti. Kabihmin yiiksek oldugu
kongrede, ¢ok sayvida milletvekili, sivil toplum drgiiti
yiineticilerive biirokratlar da hazir bulundu.




Sizlerle variz, sizlerle gticliiviiz
’ SUuGliu)

insanoglu yaratldigindan bu yana miicadele vermistir.
Kimi zaman karmm doyurabilecegi bir parca gida icin, kimi
zaman tabiattaki vahsi canhlara karsi kendi hayabim
korumak icin, kimi zaman da haklarim gasp etmek isteyen
difer insanlara kars hep bir miicadele siiriip gitmistir. Bu
mikcadele diin oldugu gibi bu giin de devam etmektedir ve
insanhk var oldukc¢a da devam edecektir.

Dogustan insanin genlerine yiiklenmis olan “hak arama
bilinci”, insanhg bu milcadelede birliktelikler olusturmaya
yoneltmistir. Farkh hayat guruplarimin farkh birlikleri
vardir ve bu birlikler kiiciik mahalli unsurlardan tutun
evrensel kurumlara kadar yaygindir. Birlik olmak suuru,
insanligin en ortak degeri, en tabii davrams sekli olmus ve
bitvlece sivil toplum kuruluslar ortaya cikmustir. Bu
birliklerin, sivil toplum kuruluglarinin  en basinda da
sendikalar gelmektedir.

Ancak gintimiizde sendikacihik anlayisi, bir siyasi
partinin ve ya bir ideolojinin temsilcisi gibi gisterilmekte ve
tiyelerin giicii ideolojik anlamda kullamlmakta, sendikal
miicadele de bir hak arama miicadelesinden cikanlarak
ideolojik eylem miicadelesine dontismektedir. Ideolojik
sendikacithk yapanlara bakbifimuzda birinin dlkenin
dogusunda, digerinin tilkenin bahsinda gok fazla varhk
gisteremedigini giritvoruz. Dolayisivla, ideclojik vaklasim
ve eylemlerin calisanlar bilgesel anlamda bir araya
getiremedi@i bir gergektir. Bu anlamda sendikamuz,
ideolajik bir saplant icerisinde olmadan gerceklestirdigi
hak arama miicadelesiile biiytime hizina iz katmigtr.

2007 yih Mayis ayi iiye tespitlerinde resmi rakamlarla
45.584 olan tiye sayimz, bir yil igerisinde 26.000 arhs
giistermis ve 2-3 Subat 2008 tarihlerinde yapilan III. Olagan
Genel Kurul ardindan giireve basladiimz giinden bugline
gerceklestirilen 19132 yeni iiye kaydi ile 71.200° e
ulasmustir. Gecesini, gindiiziini, zamammn biiyiik
gogunlugunu sendikacilifa ayirarak, sendikal faalivet ve
misyonumuzu saghk ve sosyal hizmet calisanlarimza
anlatarak bayle bir basariya, liye arbsina ulagmamiza vesile
olan, sendikamizin olmazsa olmazlan siz degerli sube
bagkanlarimuz, il temsilcilerimiz ve ydnetim kurulu
tyelerimize, ilge ve isveri temsilcilerimize sonsuz
tesekkirler sunuyorum.Unutmaymiz ki; Saghk-Sen sizlerin
eseridir ve Saghk-Sen biy ik bir ailedir.

Metin MEMIS
Genel Teskilatlandirma Sek.

81 ildeki teskilatlanmz Kizilcahamam® da diizenlemis
oldugumuz “Yetki Bulusmasi Toplantisi” sonrasinda
vogun bir tempoda gayret ve dzveri ile tye cahigsmasi
vaparken, bizlerin de Genel Merkez olarak temsil ettigimiz
safhik wve sosyal hizmet calisanlan adina hak arama
micadelesinde yogun bir ¢aba sarf ettigimizi bilmenizi bu
vesileile ifade etmek istivorum.

Kiymetli Saglik-Sen dostlarim,

Sendikamiz Saghk-Sen’ in tiim dyeleriyle 71 binlere
ulagsan biiyiik bir aile oldugunun ve bu ailenin tiim
bireylerinin sorumlulugunun da dzerimizde oldugunun
idrakindeyiz. Bizler, genel merkez yonetim kurulu tiyeleri
olarak din iizerimize disen girevin sorumlulugunu
Saglik-Sen ailesinin bir ferdi olarak tasiyarak gereklerini
verine getirmeye calistk. Bugiin aym heyecant ve
sorumlulugu Genel Merkeze tasiyarak, biitiin teskilah
temsil etme milkellefiyeti ile siirdtiriiyoruz. Tiim sube ve il
bagkanlarimuz, vinetim kurulu diyelerimiz, temsilci ve
tiyelerimizle biiyiik bir aile bilinciyle hareket ettik ve
etmeye devam edecegiz. Bilivoruz ki; birimizin gayreti
hepimizin gayretidir ve birimizin yapacag katkis hepimizi
gliclendirecektir.

Hepimiz tzerimize dilsen girevi en st seviyede,
kurum disiplini ve hiyerarsik yapimiza uygun sekilde
yaparak SAGLIK-SEN’ i daha firetken, daha verimli, daha
kaliteli bir duruma getirecegiz. Bunlan stiylerken isimizin
kolay olmadigim biliyoruz. Ama, hichir bagariya gicekli
yollardan ulasilamadif da bir gergektir. Basariva ulasmak
i¢in gliciimiiziin, desteffimizin ve cesaretimizin oldufuna
inaniyore.

Oniimiiz aydinhkbir, tniimiiz aqikhbr. Oniimiizdeki
dinemde hizh bir Grgiitlenme ile tiim illerimize yayilan
teskilat agimi daha da kilcal damarlara ayirarak
drgiitlenmemizi hep birlikte sirdiirecefiz.

Hedefimiz, her sart ve zeminde Saghk-Sen’ i daha
ilerilere tasimakhr. Arkamiza bakip,” Ne kadar cok yol
almisiz” tesellisine kapilmadan, “Yiriiyecek daha gok
yolumuzvar” diyverek tnimiize bakacafiz.

Ufkumuzun sonsuz, yolumuzun acgik olmasi
dileklerimle.
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Genel Baskan Mahmut KACAR, yinetim kurulu dyeleri ile
birlikte TBMM Saghk, Aile, Calisma wve Sosyal isler
Komisyonu Baskan Prof. Dr. Cevdet ERDOL' it makaminda
#iyaret ederek, saghk calisanlarmmn acilen giiziime
kavusturulmasi gereken sorunlarim dile getirdi. KACAR;
Saghk-Sen tarafindan belirlenen, saghk ve sosyal hizmet
calisanlarimin sorunlan ve coziim dnerileri hakkinda 13 ana
maddeden olusan raporu, TBMM Saghk Komisyonu

Baskari Prof. Dr. ERDOL e sundu.

Ziyarette, Doner Sermaye Yonetmeligi ve uygulamas: ile
ilgili sorunlara deginen Genel Baskammz Mahmut Kagar,
sorunlar ve ¢iiziim vollanna iliskin Saghk-Sen'in giiriislerini
susekilde siralads:

- Tabip disi personelin almasi gereken doner
sermaye oranlarimn sureti ile diiner
sermaye alanlar arasindaki ugurumun kapatilmasim gerekli
glriyoruz,

tavan artirilmasi

- Fiilen cahsilmayan giinlerde (Sua izni, vilhik ixzin,
raporlu dénemler igin) déner sermave Gdemesinin
yvapilmasi,

- Her yil diizenli olarak Goirevde Yiikselme Sinavi
vaplmasi, yeteri sayida kadro aynlmasi ve girevde
yilkselme egitimlerinin bislgesel bazh yapilmas,

- On lisans mezunu olan saghk personeline, lisans
tamamlama hakki verilmesi,

- 657 sayil yasanin 4/B maddesine ve 4924 sayili
vasaya gire calisanlarnn nakil wve becayis talebinde
bulunabilmeleri icin gerekli diizenlemenin yapilmas,

- Tism devlet personelinin mali ve dzlik haklardaki
farkhliklar ortadan kaldinlmasi,

- 4/B stattisiinde c¢alisanlarin askerlik sonrasi
islerine diinebilmesi,

- Ebe, hemsire ve saghk cahsanlar igin meslek
odalar kurulmas:,

- YSH, GIH ve THS yer alan personel, tutmus
olduklarinitbet karsihfinda nivbet ticreti almasi,

- Adle hekimliginin uygulandif illerdeki sorunlarin
acilen giderilmesi; Toplum Saghgn Merkezlerinde
gahsanlanmn diner sermaye oranlar aile hekimligine bagh
olarak ¢ok diismistiir, bu konuda gerekli iyilestirmenin
vapilmasy; aile hekimligi uygulamasinda, aile hekimiyle
stzlesme imzalayan saghk personeli sayisimn ikiye
cikarilmasi ve sizlesme ticretlerinin arttirilmasi,

- Saghk calisanlanmn tedavi vardimi ve girev
volluklannin zamamnda Sdenmesi,

- Saghk Bakanhif tarafindan kreslerle ilgili olarak
getirilen dizenlemenin illerde vasama gegirilmesi icin
gerekli takip yapilmasi ve bu konuda inisiyatifin idarecilere
birakilmamasi,

- SHCEK calisanlarinin mali yinden desteklenmesi,
Basbakanhk tazminabmin gliniimiiz kogullarina uygun hile
getirilmesi gerekmektedir.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Bagkaru Prof. Dr. Cevdet ERDOL, Saghk-Sen tarafindan
hazirlanan saghk ve sosyal hizmet cahsanlarimin
sorunlarinin kaleme alindify rapor hakkinda gerekli
calismalara baslanacagm iletti.

Erdiil ile yapilan gtriismeyi deferlendiren KACAR,
goriismenin verimli gectigini ifade ederek, “Sendikamizin
kuruldugu giinden bu yana diye sayisimin her gegen giin artis
gostermesi; hizmet sendikacihi@ anlayisivla hareket
etmemizin bir gistergesidir. Saghk-5en olarak her zaman ve
her platformda tabandan aldifimiz gilicle saghk ve sosyal
hizmet calisanlarimn dzliilk haklarmn iyilestirilmesi ve
sorunlarin bir an 6nce ¢ozime kavusturulmas: igin
calismalarimiza ara vermeden devamedecegiz” dedi.



Sorunlar nereden kaynaklanmyor?

Sorunlar Nereden Kaynaklaniyor?

Sizlerle insandan, insan olmakta, sorunlarimizin asil
kaynagindan bahsetmek istivorum. Isyerinizde bir
bireysiniz, evde bir bireysiniz ve yasadifimiz bu diinyada
bunca sikinti bunca sorun varken bizler distiimiize diisen
girevlerin ne kadanm yapiyoruz? Bir sendikaci olarak
bunu sordum kendime;

Bizler bir sivil toplum kurulusu olmamizdan hareketle,
sagglik ve sosyal hizmet ¢calisanlarinin, her zaman yiikselen
sesi, dayandifn glic ve haksizliklar karsisinda haklarim
arayan bir sendika olduk. Bu konuda ne kadar basanh
oldugumuzu ise her gecen yil bir kat daha artan iiye
sayimizdan girebiliyoruz. Ozellikle yetkili sendikalarin
belirlendigi mayis ay: tespit tutanaklan sonuglarma gire
sendikanuz; basta sube baskanlanmz ve yinetim kurulu
tiyelerimiz, il ve ilge temsilcilerimiz, isyeri temsilcilerimiz
ve tiim tegkilatimizin Gzverili gayretleri sonucunda Gnemli
bir noktaya gelmistir. Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
sorunlarimn ¢ozimiinde etkin bir yol izleyen ve her tirlii
hak kaybina “hayir” diven sendikamiz tizerine disen
gorevi biiyitk bir tzveri ile gergeklestirmistir. Bizlere
glivenen ve inanan insanlar cogahyor, ¢iinkil Saghk-Sen bu
gilveni higbir zaman sarsmamushr.

Peki, bir sendikaci bunlarla yetinmeli midir?

Bence hayir. Sivil toplum kuruluslar halkin yasadi@ her
tirlil soruna ¢tiziim aramalidir.

Toplumumuzda artik insan iliskileri kitiiye
gitmektedir. Sorumsuz genglik yetisivor. Idealist
diisiincelerden uzak; haktan, hukuktan ve bizi biz yapan
degerlerden uzak bir genclik yetisivor. Bizler,
gocuklanmiza Kurtulus Savasimizda yurdumuzu tehdit
eden giiglere karsi manevi gilic ve birlik-beraberlik
duygusunu anlatmayi ve Ofretmeyi unuttuk. Simdi
bakiyorum da, genglerimiz sadece kendileri icin yasiyor.
“Bana dokunmayan yilan bin yasasin” glriistini
benimsemis ve kisa yoldan kiseyi diinmeye calisan bir
genclik. Toplumumuzun bozulan degerlerini yeniden
canlandirma ve sivil toplum kurulusunun bir tiyesi olmam
adina, fmam"t Azam Ebu Hanife'nin, yamnda vetistirmis
oldugu talebesi Yusuf bin Halit es-Semti'ye verdifi giizel
nasihatleri sizlerle paylasmak isterim. Hayatimizda
kaybolan degerlerimizi canlandirmaya katkisi olmasi
temennisiyle;

“Evladim! Bilesin ki, insanlarla iyi gecinemedigin
takdirde, anan-baban dahi olsalar, onlan kendine diisman

Mehmet Giiner ERDOGDL
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etmis olursun. Fakat insanlarla iyi gecinebilirsen, yakimin
olmasalar bile onlari kendine bir anne ve bir baba gibi
yakinlagtirabilirsin.”

“Evladim, insanlan idare etmeyen kimse akill
sayilmaz.”

“Evladim, yaghlara hiirmet, genglere sefkat
gistermeyi ihmal etme. Halkla yakinlasmaya cahs.
Arkadaglarim hayirh insanlardan seg.”

“Evladim, idarecileri hakir giirme, kimseyi
incitme; onurunu koruma hususunda gevseklik giisterme”

“Evladim, sirrim1 kimseye agma; Bayag
insanlardan arkadas edinme. Insanlarla iyi gecinmeye,
karsilastigin fenahklara karsi sabir ve tahammiil
giistermeye, glizel ahlakli ve genis kalpliolmaya cahs.”

“Evladim, kendine dzel ihtiyaclarim karsilayacak
kadar zaman ayir. Insanlari bizzat kendin terbive etmeye
kalkisma ki onlar nezdindeki sayginhina zarar gelmesin.”

“Evladim, yiyeceginden ikram et, zira cimri bir
kimse asla toplumun sayginhfimi kazamp onlara tnder
olamaz.”

“Evladim, seni zivaret edeni de etmeyeni de sen
ziyaret et. Sana iyilik de yapsalar, kitilliik de yapsalar sen
biitiin insanlara iyi davran, bagislayici ol, iyiligi emret, seni
ilgilendirmeyen iglere karisma, herkesin hakkim gzet.”

“Evladim, arkadaslarmdan biri hastalandiginda
bizzat onu zivaret et, hil ve hatirflamm sor. Seninle
iligkilerini kesenlerle sen iliskini kesme, yamna gelene
ikramda bulun, kendisinden kotiiliik girdiigin kimseyve
seniyilik yap.”

“Evladim, kimin bagma iyi bir sey gelirse onu
tebrik edin. Kimin de bagsina kistii bir sey gelirse onu teselli
edin, sikinthsim paylagin.”

“Evladim, insanlarin hatalarim giirmezden gel,
ihtivaclarimi kargila, onlara yumusak davran, miisamahakar
ol, hicbirine kendilerinden sikaldigim belli etme, onlardan
biri gibi davran, sana nasil davranmasini istiyorsan sen de
insanlara tyle davran.”

“Evladim, insanlarin sana yiiklemedigi
sorumluluklan sen de insanlara yiikleme. Diiriistlitkten
taviz verme, bilyiiklilk taslama, sana ihanet etseler de sen
sakin insanlara ihanet etme. Emanetine ihanet edilmis de
olsa emaneti sahibine teslim et. Vefayr elden birakma.
Takvaya sanl. Efer bu nasihatlerimi tutarsan selamet
bulman umarim.”

Sevgiler, saygilar ve giizelliklerin oldugu bir ortamda
yasamak dilegivle. Allah’aemanet olun.
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Co6ztim icin dogru tercih ne olmali?

Saghk-Sen olarak saghk ve sosyal hizmet calisanlarinin
her seyin en giizeline layik oldufu inancma sahibiz. Bu
nedenle saglik c¢alisanlarinin ¢alisma kosullarinin
ivilestirilmesi, tzlitk ve mali haklanmn genisletilmesi icin
durmaksizin  calismaktayiz. Saghk cabsanlan arasindaki
dzliik ve mali haklar konusunda farkhhklar ortadan
kaldirlmalidir. Bu bilingle tnemli calismalar yvapilmis ve
dnemli kazammlar elde edilmistir. Calismalarmiz ve
kazanimlarmuz dniimilzdeki stirecte de devam edecektir.

Goreve geldigimiz giinden beri neler yaphgimuzdan
kisaca bahsetmek gerekirse:

Saghk Bakam Prof Dr. Recep AKDAG ile saghk
calisanlarimn sorunlarm ¢oztime kavusturmak icin 4 ayri
girismede bulunduk. Her girligmemizden sonra saghk
cahsanlarimin sorunlanmn ¢éziimil icin bakanhk tarafindan
calisma baslablmustr,

Devlet Bakam Saymin Nimet Cubukgu ziyaret edilmis,
SHCEK calisanlanmizain sorunlan dile getirilmistir. YOK
Baskam Prof. Dr Yusuf Ziva OZCANile goriisiilmiis, Gzellikle
tiniversite hastanelerindeki saghk cabsanlan icin dnemli
kazamimlar elde edilmigtir. TBMM Saghk Komisyonu Bagkam
Prof. Dr. Cevdet ERDOL, Saghk Bakanhgn Miistesar: Uzm. Dr.
0. Fevzi GUMRUKCUOGLU, Personelden Sorumlu
Miistesar Yardimeisi Dog. Dr, Turan BUZGAN ve Personel
Genel Midirii Hikmet COLAK ile gorisilerek saghk
galisanlannin sorunlan dile getirilmis ve géztimler
iretilmistir.

Bu goriismelerin yam sira Kizilcahamam'da yiinetim
kurulu tyelerimiz ve temsilcilerimizin kahhmiyla bin 500
kigilik biiyiik bir toplant gergeklestirdik.

10 Mayista Ankara Baskent Ogretmen Evi'nde, Hemsire-
Ebe ve Anneler Glinil miinasebeti ile hemsire ve ebelerimizin
sorunlarmin giindeme tasindigny, muhtesem bir kutlama
progranu gerceklestirdik.

Tiim bu gahsmalar sonucunda sendikanmz 2008 yihmn
Subat ayndan, 2008 yilimin Mayis ayina kadar 19 bin 132 yeni
tiye girisi yapmak sureti ile rekor kirnushr. Aym dionemde
diger sendikalar ¢ok az tiye kaydetmis ya da tdye
kaybetmistir.

Sunu g¢ok acikca ifade etmek istiyoruz ki, bizler
sendikacihk yapmayi, saghk ve sosyal hizmet cahisanlarinin
sorunlarina giiziim tiretmeyi kendimize siar edindil.

Biz saghk calisanlarmin ayn bir &dzelligi vardir,
Meslegimiz geregi 24 saat esash c¢ahsiyoruz ve ndbet
uygulamas: meslegimizde tnemli bir yer tutmaktadir.
Cogumuz  ailece saghk calisamyzdir. Cocuklanmmz da
hastanelerde veya saghk ocaklarinda bilyimustiir.
Dolayisiyla bizim isyerimiz bir Slglide evimiz gibidir. Bu

Semih DURMUS
Genel Basin Yayin ve
Dis Niskiler Sekreteri

nedenle saghk cabsanlarnnin sorunlarina kaha ¢ietimler
iiretmek dncelifimizdir.

Iste bizimle ¢tiziilen sorunlar:

. Bugiin saghk calisanlari banka maas
promosyonlanini, girisimlerimiz neticesinde alabilmektedir.
Tiim sendikalarm masay: terk ettigi 2007 yih toplu
girliismelerinde calisanlar adina hak almayi bildik.

* Calsanlanmzn alms olduklan disiplin cezalarina
af getirilmesini sagladik.

* 1991 yilindan sonra ise girmis olan calisanlarimuizin
bir derece almalarim ve bu suretle tnemli kazamimlar elde
etmelerini sagladik.

. 4/ B'lilerin askerlik diintisti ise baslamalarim ¢tziim
siirecine tasidik. “Stiz bith” diyenlere, stizin bitmedigini
chziimiin her zaman diyalogdan gectiginin  bilinmesini
isteriz.

* Oince laboratuar ve veterinerlik billiimiiniin, sonra
da saghk kurumlar isletmecilifinin st Gfrenim olarak
sayimasimn safladik. Bu kazamm saglik ¢alisanlari igin aylik
maas ve diner sermaye itibari ile 200 YTL daha fazla
kazanmalan demektir.

. YOK Baskani'vla yapmus oldugumuz giiriisme
dolayisiyla tiim iiniversite hastanelerindeki saghk
cahsanlarinin Saghk Bakanhigindaki saghk calisanlan ile es
degerde diner sermaye almalanm ve 4/B'li saghk
calisanlarinin da déner sermaye ve nibet (cretlerinden
faydalanmalarnmn yolunu agtik.

. S5K'dan devrolunan personellerden herhangi bir
nedenle 80 saatlik nisbet ticretlerini alamanuis olanlarina niibet
iicretlerinin Sdenmesi hususunu ¢dziime tasidik.

. Radyoloji teknisyenlerinin ¢alisma saatlerinin 9
saate qikanimasima kargi agmis oldugumuz davayr kazandik.
Su anda rintgen teknisyenlerinin 5 saat calismasi yiniinde
karar yazildiktan sonra bakanhga iletilme asamasindadar.

. Tam Giin Yasa Tasarisi Taslagina tim saghk
calisanlarimin ¢alisma saatlerinin 8 saate indirilmesi
maddesini koydurduk.

. Tam Giin Yasa Tasarisi Taslafilinda nitbet ticretleri
iki kat arttrilmus, icap nébetlerininde %50 oraminda
arttirilmasinm temin ettik,

. Genel idari hizmetleri simfinda calisanlara ve
hastanelerin disinda tiim kurum ve kuruluslarda calisanlara
da niibet ticreti uygulamasim olmasim temin ettik.

. 1987-1995 willant arasinda 9 milyon ¢ahsandan
kesilen KEY hesaplan hak sahiplerine ddenecek. 2006 yili
toplu giriismesinde masay1 terk eden sendikalar bizlere
neden imza athfimizin hesabimi soruyordu. Ama ath@inuz
imza sonucu basta banka maas promosyonlan olsun simdi de
KEY hesaplarinin 6denmesinin temin ettik.

Cozditklerimiz vetkili sendika oldugumuzda
ctizeceklerimizin teminatichr,
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GENEL MERKEZDEN HABERLER

GENEL BASKAN MAHMUT KACAR
2. ULUSAL SAGLIK KURULTAYI'NA KATILDI

Saglhk Bakanhg ile SAYED (Saghk Ydnetimi ve Egitimi
Dernegi)'in ortaklagsa diizenledigi 9-13 Nisan 2008 tarihleri
arasinda Antalya’da gergeklestirilen 2. Ulusal Saghk
Kurultayi'nda Saghk Bakanh@gindan st dilzey yetkililer,
saghk sektirtl ile ilgili calisan sivil toplum temsilcileri bir

araya geldi. Kurultayda, saghk sorunlarm yam sira ¢ziim
dnerileri ve farkh bakis agilarn da degerlendirildi.

Katlimin yitksek oldugu kurultayin ilk ginfinde stz
alan Saglik-Sen Genel Baskam Mahmut KACAR, “Saghk
Hizmet Kolunda Sendika idare lliskileri ve Calisanlarin
Yonetime Kahhim™ hakkinda bir konusma yapt. Sivil
toplum kurulusu calismalar, kamu calisanlan ve sendika
iligkileri ile caliganlarin yinetime katlimlariyla ilgili 6nemli
noktalara deginen KACAR, saghk hizmet kolunda
gahisanlara yinetim bazinda verilecek deferin saghk
calisanlarina huzurlu bir calisma ortam hazirlayacagindan
bahsederek biiylece mesakkat isteyen saghk hizmeti
sunumunun daha kaliteli olacagim belirtti. “Saghk
galisanlarna vapilan maddi manevi yatimm ashnda
dogrudan saghk sekttriine yvapilmis bir vatinm olacakbir”

diyen KACAR siizlerini su sekilde siirdtirdti: “Caliganlarin
kendisi ile ilgili alimacak kararlarda siiz sahibi olmasi
gerekmektedir, Bunun yolu, saghk ¢ahsanlarimin ¢alisma
kosullarimin ve &zltik haklarimin iyilestirmelerden
gecmektedir. Bu sayede insanlanmuza etkili ve verimli
saghk hizmeti sunulabilecektir. Son yillarda Diiner Sermaye
Komisyonu, Hasta Haklar Birimi ve Disiplin Kurullarinda
sendika temsilcisine yer verilmesi Snemli bir adimdir ancak
veterli degildir. Saglik-Sen olarak, idarecileri stirekli kars:
taraf olarak algilayan, muhalefet eden, ¢iiziim tiretmektense
valuz sorunlan ileten anlayis yerine idare ile diyalogu,
iletisimi émemseyen bir sendikal anlayisa sahibiz. Saghk
hizmetinin bir ekip caligmas: oldugu gergegi unutulmadan
hasta haklar varu sira calisan haklarina da dikkat edilmesi,
70 milyon insammuza verimli saghk hizmeti sunulmas
olarak geri dnecektir.”

Saglik-Sen Genel Baskaru Mahmut KACAR, SAYED',
dizenledigi organizasyondan dolayr kutladifim da
stizlerine ekledi.



Uyelerimizden aldigimiz giicle
basariya ulasmamiz yakindir

Bilindigi tizere, son bes yilda Saghkta Doniistim
Programi cercevesinde saghk kurumlarina yapilan
miiracaatlar bes kat artrustir. Miiracaatlarin artisina bagh
olarak is yiikiinde meydana gelen arhs, personel sikintisim
da beraberinde getirmis ve Saghk Bakanhg tarafindan 4924
sayil yasaya tabi personel, 4/ B stzlesmeli personel ve vekil
ebe-hemsireistihdami yapilmishr.

Farkh statiilerde vapilan personel istihdami ile birlikte
aym kurumlarda calisan, aym isi yapan bes farkh sekilde
istihdam edilmis saghk personeli simfi olusmustur. Bu
vaganan personel stkintisimin giderilmesi adina
gegici bir goztim olmussa da; gahisanlar agisindan pek gok
sikintiyi beraberinde getirmistir. Style ki; cahsanlar
arasinda mali ve ozlilk haklar itibariyle adaletsizlikler
olusmus, is barisi tehlikeye girmis ve pek gok aile biliinme
noktasina gelmistir.

durum,

Saghk ve sosyal hizmet cahsanlarin haklarn her sart
ve zeminde korumayi kendine ilke edinen Saghk-Sen olarak,
bu sorunlarin czlimil de Onemli dnceliklerimizdendir.
Sendikamiz, kamuda sunulan saghk hizmetlerinin devlet
memurlan elivle gordiiriilmesi ilkesini esas almaktadir.
Farkh modellerdeki personel istihdamina son verilerek, tim
saghk cahisanlarimin 657 sayili yasaya tabi olarak
calistirilmasimin saglanmasi, yukarida belirtmeye
cahistifimiz sorunlann gtzimiinde etkili olacakhir. Meveut
durum itibariyle stizlegmeli personelin yasadiklar sorunlar
ciddi bir vaka olarak karsimiza cikmaktadir.

Stzlesmeli personelin es durumu tayin hakkimn
olmamasi birgok aileyi biliinme noktasina getirirken, bu
durum artik sadece ¢alisanlann sorunu olmaktan gikarak
sosyal bir sorun haline gelmistir. Saghk Bakam ile
yaphimiz giriismelerde 4/B sézlesmeli personelin
askerlik sonrasi ise doniisii, aym hizmet bolgesi illerde
calisanlanin becayis vapabilmesi, yeni personel alinu tincesi
bakanhfin ilan edecegi verlere meveut ¢calisan personelin
nakil isteyebilmesi ve bosalan yerlere yeni alm yapilmasi
konularinda kendisinden stz alinmastir. Bu hususlarn
tizellikle dile getirilmis olmas: kismi bir kazamim olmakla
birlikte, sorunlarin ¢izilmesi, sitkintilarin giderilmesi adina
elbette yeterli degildir.

Mustafa KULLUK

Gonel Mevzual vie

F'oplu Giirtisme Sek

Insan merkezli hizmet sendikaciligimi esas alan
sendikamiz, bu kazammlarla amaci bagayr dévmek olan
difer sendikalardan farkim ortaya koymustur. Saghk
gahsanlarinin ekonomik, sosyal ve psikolojik yénden rahat
ve huzurlu bir calisma ortamina kavusmalarn, rahat ve
huzur icinde bir hayat stirdiirmeleri icin bundan sonra da
miicadelemiz devam edecektir.

Uyelerimizden aldifimiz giicle ve destekle bu
miicadelede basariya ulasmanmiz vakindir.
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Genel Baskan KACAR, sosyal hizmetler calisanlarm
n sorunlan ve ¢oziim dnerilerine iliskin olarak Saghk-

Sen’in ghrdslerini su sekilde aktards:

“Bizler, saghk ve sosyal hizmet g¢ahsanlarimin
temsilcisi olarak sosyal hizmetler alaninda hizmet veren
calisanlarimizin mali ve dzliik haklarmmin kerunmasi,
galisma kosullarnimin iyilestirilmesi adina ¢ahismalar
vapwyoruz ve girisimlerde bulunuyoruz.

Korumaya, bakima veya yardima muhtag aile,
gocuk, sakat, yvash ve diger kisilere bakim, koruma ve
damgmanlik hizmetleri veren sosyal hizmet ¢alisanlary;
isin ve sunulan hizmetin agirh ve risk faktirleri goz
dniinde bulunduruldufunda =zor sartlarda girev
yvapmaktadirlar.

Oncelikle vurgulamamiz gereken konu; sosyal
hizmet politikalarimizin milyonlarca korunmaya,
bakima muhtag hile gelmis vatandaslarinuz da
kapsayacak sekilde genisletilmesidir.

SHCEK biinvesinde ¢ocuk yuvalarinda, yetistirme
yvurtlarinda, huzurevi ve vash bakim merkezlerinde,
bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, kadin veya
erkek konukevlerinde, toplum veya aile damsma
merkezlerinde hizmet verilmektedir. Ayrnica; kres,
glindiiz bakimevleri, genglik ve toplum merkezleri, aile
merkezleri ile de 24 saat sokak cocuklar koruma altina
alimmigtir, Ancak bu birimlerin sayisi toplum
ihtivaglarimi karsilayacak diizeydedegildir.

Sosyal hizmetlerin tek ¢ati altinda toplanmasi igin



1983 wilinda kurulan 5Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu (SHCEK) nun, Bagbakanhga bagh diger
kurumlar arasinda adeta tivey kurum muamelesi gordiigii
tarafimizdan defalarca dile getirilmistir.

Kendi ailelerinin bile bakmadig insanlarla biiyiik bir
dzveriyle ilgilenen, olaganistii giic sartlarda gorev vapan
SHCEK cgalisanlarimin  Basbakanhk tazminatinn, diger
kurumlarda cahisan kamu girevlilerine uygulanan dﬁze}'u
cikarnimasi icin gerekli ditzenlemeler yapilmalhdir.

SHCEK biinyesinde giirev yapan 1darr~r1]r*r kendileri ile
aym géirevi icra eden Milli Egitim Bakanhg: idarecileri gibi
yonetim girevi geregi almakta olduklari ek ders ticretinden
vararl:tm‘mmmaktadlrl:lr Milli Egitim Bakanhgmna bagh
vatil okullarda grevli olan idarecilere, yapms olduklari
}'::nvhullk faaliyetleri geregi 30 saat ek ders iicreti
ddenirken, sosval hizmetlerde bu miktar 15 saate
diismektedir. 24 saat esasina gire hizmet veren SHCEK
biinyesinde gitrev vapan idareciler daha zor sartlarda ve
daha fazla hizmet vermektedir.

227122000 tarih ve 24268 sayih Resmi Cazete'de
yayimlanan 2000/1648 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
5 IC, EK'te calisan pvrf.nnr\[ haftada 8 saati asmamak izere

“ek galisma {Ders niteliginde egzersiz girevi)” yapmakta ve
bu ek calisma ile ayhk ek gelir elde etmekteydi. Ancak,

SHCEK Genel Miidiirltiglintin 07.02.2008 tarih ve 2008,/01
sayih genelgesi ile stz konusu personelin haklarina
kisitlamalar getirilmis, ek ders {icreti almakta olan
personeller magdur edilmistir. Bakanlar Kurulu kararina,
hukuka aykin diizenlemeler igeren mezkir genelgenin
iptaline iliskin olarak sendikamuzin girisimleri olmustur. 24
saat esasina gore hizmet veren ve fedakarlik anlayisinin én
planda oldugu kurumlarda cahisanlarin maddi sikintilar
¢ekmesi hakkaniyetilkesi ile bagdasmamaktadir.

Sosyal hizmetlerdeki personel agign dnemli bir
sorundur. Sosyal hizmetlere olan talebin giin gectikge
artmasina mj‘.&mvn, Tiirkive'de bu dnemli hizmeti sunan
gahsanlann calisma huzurunu bozan dceret ve Ozlik
haklarindaki sikintilarin giderilmemesi nedeniyle, SHCEK
personeli sartlan ve {icretleri daha ivi kurumlara gegmek
istemektedirler.”

Kendisine iletilen sorunlardan zellikle Basbakanhk
tazminat konusunu yakindan takip ettigini belirten Nimet
CUBUKCU, diger sorunlarla da ilgilenecegini ifade etti.
Goriisme sonunda Genel Baskan Mahmut KACAR, ¢ok
diigiik diizeyde olan Basbakanhk tazminahb konusunu en
kisa zamanda Basbakan Recep Tayyip Erdogan’a da
ileteceklerini vurguladi.




www.sagliksen.org.tr

RADYOLOJI CALISANLARININ YANINDAYIZ

Radyoloji ve diger medikal radvasyon alanlarinda
¢alisan personelin c¢aligma saatlerinin artinlmasina
basindan beri karsi gikan Saghk-Sen, 29 Nisan 2008'de
radyoloji ¢ahsanlanmin Saghk Bakanhif tniinde yaptif
“Oturma Evlemi” ve basin agiklamasina genis bir katilimla
destek verdi.

Yasal gergevede hak arayisi milcadelesini siirdiirenlerin
vamnda olan sendikamiz, daha dnceki evlemlerde oldugu
gibi Tiirk Medikal Radyoteknoloji Dernegi'nin diizenlemis
oldugu oturma eyleminde de radyoloji cahisanlarimin
yanmnda yer aldi.

Bagimsiz Bir Fizik ve Radyobiyoloji
Kurulu Sart

TUMRAD Ankara Temsileisi ve Saghk-Sen Hastane
Temsilcisi Gazi SASKIN, Genel Baskammiz Mahmut
KACAR" ziyaretinde yaphif konusmada, dnemsizmis gibi
gosterilen medikal radyasyon uygulamalarinin on binden
fazla galigamin gelecek kusaklarim tehdit ettifi gibi
toplumun isinlanmasindaki payi dikkate alindiginda,
gelecek niifusu da tehdit etmekte oldugunu ifade etti.
SASKIN, “Radyasyon gahsanlarimin sorunlarimin
¢iztimiinde, bagimsiz bir fizik ve radyobivoloji kurulunun
olusturulmas: hayati dnem tagimaktadir. Radyasvon
gercegini resmi yaklasimdan kurtarmak ise temel
zorunluluktur” diye konustu,

TUMRAD Baskam Heybet ASLANOGLU da, hem
calisamn hem de toplum saghgimn medikal mdyas}rtma
karsi korunmasindan sorumlu olan kurumlan harekete
gegirebilmenin ancak sendika, dernek, diger sivil toplum
kuruluslarinun isbirligi ile miimkiin olabilecegini ifade etti.
ASLANOGLU, calisanlarin korunmasinda hichir ek éinlem
alimmadan, radyasyon gergegi inkir edilerek sadece
tiretilecek hizmete odaklanms, tistelik hizmetin kalitesinin
ne olacagivla ilgili de hicbir kaygisi olmayan disiince
$ukli}'lu radyasyonun sebep nldugu risklerin ortadan
kaldinlamayacagini, dahasi bu risklerin artacagim belirtti.

AB {ilkelerinde réntgen calisanlarinin is
viikii dahaaz

Genel Baskan KACAR ise, heyetin zivaretinden
duydugu memnuniyeti dile getirerek, SAGLIK SEN olarak
her zaman radyasyon cahsanlanmin yamnda olduklarim,
onlarn kanun simrlan ¢ergevesinde vapacaklar her tirli
etkinlige de tam destek vereceklerini ifade etti. KACAR
siizlerini su sekilde tamamlade “Cahsamn saghginn
imemsenmedigi bir ortamda, hasta saghgim tnemseme
duygusu yok edilecektir. Rintgen teknisvenlerine
'"Aldiginiz doz dnemsizdir' demek ya da

medikal radyasyonu zararsiz simirlarda gostermeye
kalkmak, toplumun yvirmi yil sonraki gelecegini bugtinden
yok saymamn ilk adinu olacakhr. Bizler sadece saghk
cahsanlanmn degil; toplumun biitiintin de temsilcisiviz.
Daha dnce yvaphgmmz ve neticesini kamuoyu ile

paylastfinuz  araghrmalarda, AB ilkelerinde rontgen
calisanlarimin is yilkiintin sizlerin is yiikiine gire oldukga az
oldugunu da tespit etmistik. Dikkat cekecegimiz bir diger
husus da; rintgen filmlerinin yikanmasinda kullamlan
kimyasallarin akcigerlerinizde sebep olaca@ sorunlardir,
Konunun bir biitiin olarak degerlendirilmesi ve gerekli
ditzenlemelerin yapilmasi tnem arz etmektedir.”



Yarasalar 1sik sevmez ve 1siktan korkarlar

Sivil toplum kuruluslan, dzelde temsil etmis olduklar
kitlelerin; genelde ise (din, dil, irk farki gbzetmeksizin)
bulunduklari filke insanlarinin hatta diinya insanlarimn
haklan igin miicadele eden, irettikleri degerlerle karar
mekanizmasinda stz sahibi olan, yvonetenlere 151k tutan ve
yinetenler iizerinde etkili olarak yol gdsterici olan,
ideolojiler dstdl evrensel kuruluslar olarak tarif
edilmektedir.

Heniiz kurumsal anlamda ve kimil manada sivil toplum
bilinci olusmayan dlkemizde ise vakif wve dermneklerin
yvaninda is¢i sendikalarini, memur sendikalarim ve degisik
meslek kuruluslarim da bu anlamda faaliyet gisteren sivil
toplum érgiitleri olarak sayabiliriz.

Toplumumuzda sivil toplum bilincinin
olusturulamamasimin diger sebepleri yaninda @énemli iki
ana sebebi vardir: Bunlardan birincisi, resmi ideoloji
tarafindan sik sik demokrasinin inkitaa ugratilmas:
nedeniyle dis miidahaleler; ikincisi ise, bu dig miiddahalelere
acik, antidemokratik ve ideolojik giice boyun effen veya o
glicten beslenen sivil toplum érgiitlerinin kendileridir.

Ulkemizde memurlarinuz ilk defa 1992 vilinda sendika
kurma ve sendikalara {iye olmalarimin ninii agan
genelgeyle, 20001 yihinda gikarilan 4688 sayili yasayla da
vasal olarak sendikah olma hakkim elde etmis oldular. Ne
vazik ki es zamanh olarak aym dénemlerde kurulan
ideolojik ve iki kutuplu sendikal anlayisla da tamsmus
oldular. Ideolojik bir anlayisla hareket eden ve sivasallasan
sendikalarin bu yanhs tutumlari, memurlarimizin
sendikalara sofuk bakmalarina sebep olmustur.

Bu durumu fark eden ve ideolojik olarak birbirine karsit
gibi gtirtinen veya gosterilmek istenen sendikalar, memurlar
icin neler yapacaklarimi anlatmak yerine, birbirlerini tcti
gistermek suretiyle (bize iiye olmazsamz onlar gelir
diyerek) memurlarimizin hassasiyet duydugu konularda
duygularim istismar etmis, adeta dlimil gistererek
hastalifga razi eder hile getirmislerdir. Ayrica suni olarak
olusturduklart bu karanlik ortamdan -siyasetin de
vardimiyla- azami derecede faydalannuslardir.

Bu durum, Memur-Sen (Memur Sendikalar

Mahfur SUNAR

Genel Egitim ve
Sosyal [liskiler Sek.

Konfederasyonu) ve Memur-Sen'e bagh sendikalarin
kurulmasiyla son bulmus, Memur-5en'in toplumun her
kesimini kucaklayan anlayigi, olusturulan karanlhk ortama
bir 151k yakmus, ezber bozmus, soldurulmaya calisilan bir
gigegi yesertmeyi basarmis ve memurlanmiza yeniden
sendikacilify sevdirerek hizla bilylimistir. Bu bilylime
karsisinda giig kaybeden ideolojik anlayisin bazi yetkili ve
yetkisizleri kendilerini bir 6z elestiriden gecirmek yerine;
daha tince ideolojik diisman olarak ilan ettikleri kesimlerle
de afiz birligi yaparcasina ve cehaletin de verdigi cesaretle
Memur-Sen ve Memur-Sen'e bagh sendikalan iftira ve
valanlarla karalayarak, kolay olan yolu secerek ayakta
durmaya gahstklan da yine memurlanmz tarafindan
bilinmektedir. Bu iilke ve bu iilkeye hizmet etmekte olan
memurlarimiz igin bir seyler tiretemeyen, kapal kapilar
arkasinda attiklan iftiralarm arkasinda duramayacak kadar
kemikleri gelismemis olanlarin, bu saldirgan durumlarim
anlamak da zor olmasa gerek.

Diinya ve insanlik var oldukca, hizmet {ireten ve hizmet
tiretmeye calisan her anlayisin karsisina mutlaka engeller
gikacaktir veya engel olmaya cahsan baska bir anlayis
olacaktir.

Su bilinmelidir ki: Memur-Sen ve Memur-Sen'e bagh
sendikalar olarak bizler, sonsuza kadar bulunmak
istedigimiz ortamlarin baris ve aydinhk olmas: igin vanz.
Onemli olan bu engellerin azmimizi kirmamasi ve
memurlarimizin haklan noktasinda onlara hizmet etmekten
bizleri allkoymamasidir.

Elinize bir 151k alip karanlik bir magaraya girdiginizde
bile; yarasalarin basimiza fististligini ve sizlere
saldirdiklarim goreceksiniz. Bu durumda en akilh davrams,
o ortam terk etmemek ve 151k yakmaya devam etmektir,
Ciinkti yarasalar 151tk sevmezler ve 1siktan korkarlar. Bir
miiddet sonra da orayi size terk ederek oradanaynlirlar.

Sendikamizin Kurucusu Merhum Mehmet Akif
INANIn yakmis oldugu bu 1siga 1sik ekleyerek;
sendikamuzin  biiyiimesinde emegi gecen tim tegkilat
mensuplanimiza ve iyelerimize stikranlarim arz eder,
saygilar sunarim.
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Stileyman SALLI
Avukat

Birgofumuz tiketici olarak karsilasmus oldugumuz
sorunlarda izlenilecek yol ve prosedtiri tam olarak
bilmedigimizden hak kayiplarina ugruyor ve ne yazk ki
magdur oluyoruz. Ciinkil giiniimilz yasanhsinda mal ve
hizmet tiiketiminde ¢ok ciddi bir arhis stz konusudur ve bu
mal ve hizmetleri saglayanlann/iretenlerin de sayisinda da
benzer bir arhig gorillmektedir.

Bu yazimzda birer titketici olarak glinliik yasanhmizda
karsilagms oldugumuz sorunlara iliskin hangi haklara
sahip oldugumuz ve bu haklarimizi nasil ara-
yabilecegimizden bahsedilecektir.

Titketici va da daha dogrusu bilingli tiiketicinin tarumm
vaptfimizda; bir mal ya da hizmeti satin alirken temel
ihtiyaclarina tmem veren, alaca@ maln ya da kendisine
sunulan hizmetin kaliteli, giivenilir, hesaph ve saghkl
olmasi1 konusunda araghrma yapan, haklanm bilen ve
ltizumunda bu hakkim arayabilen, glivenilirlilige dnem
veren ve aym zamanda ¢evresine karsi da duyarh olan
kisileri bilingli tiiketici olarak tammlayabiliriz.

Konu hakkinda 4077 sayih Tiiketicilerin Korunmasi
Hakkinda Kanun (TKHK)} temel yasa olarak karsimza
cikmaktadir. Bu kanunda mal, hizmet, tiketici, satici,
saglayic, Hiketici islemi, imalatgi-tiretici, ithalatgi, kredi
veren, reklim wveren, reklimci, mecra kurulusu, teknik
diizenleme, tiiketici trgilitleri tammlanna kisaca yer
verilmis olup; tiketici, “bir mal veya hizmeti ticari veya
mesleki olmayan amaglarla edinen, kullanan veya
yvararlanan gergek ya da tizel kigi” bigiminde
tammlanmistir. Yine aym kanunda sik karsilasilan
sorunlarin arasinda yer alan ayiph mal, ayiph hizmet,
taksitle sats, devre tatil, paket tur, kampanyah sahslar,
kapidan satislar, mesafeli stzlesmeler, tiketici kredisi, kredi
kartlari, abonelik sdzlesmeleri ile ilgili hiikiimler
bulunmaktadir.

Ancak tiketicilerle ilgili tek yvasal diizenleme yukarnda
bahsedilen kanundan ibaret olmayip, konu hakkinda birgok
yinetmelik de yayimlanmstir. Bu dizenlemelerden
birkacim Tiiketici Sorunlar Hakem Heyetleri Ytnetmeligi,
Titketici Konseyi Yonetmeligi, Garanti Belgesi Uygulama
Esaslarma Dair Yonetmelik, Kapidan Satslara iliskin

Tiiketici haklarina dair

Uygulama Usul ve Esaslan Hakkinda Yinetmelik, Tiiketici
Stzlesmelerindeki Haksiz Sartlar Hakkinda Yometmelik,
Kampanyali Satislara {liskin Uygulama Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik olarak sayabiliriz. Bu dizenlemeler
vaninda konu ile ilgili Sanayi ve Ticaret Bakanhg tarafindan
vayimlannus olan tebligler de bulunmaktadir,

TEHK'nin uygulanmasiyla ilgili olarak gikacak her tiirlii
ihtilaflara titketici mahkemelerinde bakilir. Tiiketici
mahkemelerinin varg gevresi, Hikimler ve Savailar Yitksek
Kurulu'nca belirlenir. Hukuk Usultt Muhakemeleri
Kanunu'nda diizenlenen genel yetkili mahkemelerden
baska tiketici davalan, tiketicinin ikametgah
mahkemesinde deagilabilir.

il ve lice Titketici Hakem Heyetleri karsilashgimiz
sorunlarla ilgili elarak ilk miracaat edebilecegimiz
yerlerdir. Hatta alnus oldufumuz malin degeri 827,05
YTL'nin altina ise Tilketici Hakem Heyeti'ne miiracaat
edilmesi gerekmektedir. Tiketici Hakem Heyetleri'nin bu
miktarin altmdaki mallarla ilgili vermis oldugu kararlar
kesindir. Yine Tiiketici Hakem Heyetleri'nin vermis oldugu
kararlar tiiketici mahkemelerinde delil olarak nitelendirilir.
i1 Hakem Heyetleri'nin uyusmazliklara bakmakla gorevli ve
vetkili olmalarna iliskin alt parasal simir 2.159,08 YTL olarak
tespit edilmistir. Bu rakama kadar vermis olduklarn kararlar
baglayici nitelige haiz olup bu miktarin Gzerindeki
konularda vermis olduklari kararlar tiiketici
mahkemelerinde delil olarak degerlendirilecektir.

Tiiketiciler, karsilastiklan anlasmazhklarla ilgili olarak
asafda belirtilen mercilere bagvurabilirler:

1. Tiiketici Sorunlari Hakem Heyetleri: 81 il
merkezinde Sanayi ve Ticaret [l Mudirlikleri ve tim
ilgelerde kaymakamliklar bilnyesinde faalivettedir,

2.  TC Sanayi ve Ticaret Bakanlif: Tiiketicinin ve
Rekabetin Korunmas: Genel Miidiirligii (Eskisehir Yolu
7.km/ Ankara)}

3. Tiiketici sorunlarma bakmakla gorevli tiiketici
mahkemeleri veya gérevli aslive ticaret veya aslive hukuk
mahkemeleridir.

Tum tiketicilerin haklanm en iyi gekilde aramalan
dilegivle,

Kaynakga : www tuketicihaklari.org.tr
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. Saglik-Sen’in Girigimi Sonucunda
. . Bir Magduriyet Daha Giderildi

;:::E?_-ﬁ_‘}: 17.12.2006 tarihinde wyapilan Saghk Bakanh Personeli Unvan Degisikligi
;_‘::,;ﬁ;_.::'j“f?-;__‘;-:‘ == Sinavinda basarihh olarak atamas: yapilan personellerin nakil talebinde
%ﬁ-%:%::f bulunabilmesiresiileilgilimagdurivetinin giderilmesiicinSaghk-Sentarafindan
R Saghk Bakanh@mna yapilan18.04.2008 tarih ve 190963 say1li miiracaat neticesinde,

C =2 nakil talebinde bulunabilmesiiresi2yildan 1 yiladtstirildi.
. ""‘{'35.“.--9 17.12.2006 tarihinde yapilan Saghk Bakajlﬂ!gzﬂPersonull Unvan Degisikligi Smalv
&ﬂ!ﬂl‘l—- - duyurusunda, sinavi kazanan personel igin “Saghk Bakanhg Atama ve Makil
e Yonetmeligi hitkitmleri sakh kalmak kaydiyla unvan degisikligi sinavim kazamp
i B atamas: yapilan personel 2 yil nakil talebinde bulunamavacaktir” sarh
_-::f;*L_;f__-%'::é getirilmigsken, 15 Arahk 2007 tarihinde yapilan unvan degisikligi simavim
. "'j:'_::; kazananlar igin atama tarihinden itibaren 1 y1l nakil talebinde bulunamama sarh

. FE=- getirilmisti.

= = Saghk-Sen’in miiracaati tzerine, Saghk Bakanhg tarafindan yayinlanan
e 02.05.2008 tarih ve 80581 sayili yazda, 17.12.2006 tarihinde yapilan Saghk
gt . Bakanlhig Personeli Unvan Degisikligi Sinavi sonucuna gore atamas: yapilan
;-.:.'.:';."’5-*-:2':;5-;. personelin atama tarihinden itibaren 1 (bir) y1l siireyle atandiklan yerde girev
i vaptiktan sonra nakil taleplerinin dikkate alinmasi uygun girtilmiis olup, bu

durumda olan personelin nakil istemeleri halinde Saghk Bakanh Atama Nakil
Yinetmeligi hitkiimlerine gore taleplerinin degerlendirilecegi ifade edildi.

Ozellestirme kapsaminda devrolunan personelin aile yardimindan yararlandirilmamasindan kaynaklanan
magduriyetingiderilmesiicin davaaghk

4046 sayih vasa uyarinca dzellestirme kapsaminda devrolan personelin, aile ve ¢ocuk yardimi édenegi, fark tazminah
hesabindan bagimsiz olarak degerlendirilerek miinhasiran ddenmesi fark tazminat icerisinde eritilmesi ve aynca
maasina yansitilmamasi nedeniyle yapilan haksiz uygulamaya son verilmesi icin sendikamiz tarafindan dava
acilmstir.

Kurs Sertifikalarindan Ucret Alinmasim Yargiya Tasidik

2. Ddnem Acil Bakim Hemsirelifgi Kursu'nda sertifika almaya hak kazanan kursiyerlerden ruhsatlandirma

bedelinin talep edilmesi iizerine Saghk-Sen olarak yapilan haksiz uygulama nedeniyle olusan magduriyetin
giderilmesiigindavaaghk,
Saghk Bakanhigimin, diizenlemis oldugu 2. Dénem Acil Bakim Hemsireligi Kursu'na kahhp sertifika almaya hak
kazanan kursiyerlerden sertifikalar igin ruhsatlandirma bedelinin alinacagina dair 17/03/2008 tarih ve
B.10.0.THG.0.12.00.02/167-8500 sayih ve Acil Bakim Hemsireligi Kursu Sertifikalan konulu yazida; 30 Nisan-01
Haziran 2007 tarihleri arasinda uygulanan 2007 yili 2. dénem Acil Bakim Hemsireligi Kursu'na katilan ve sertifika
almaya hak kazanan kursiverlerden 181 sayihh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 9. maddesine istinaden
ruhsatlandirmabedelialinacag bildirilmistir.

Ancak; 181 sayili KHK nin Gegici 9. maddesi, 23/07 /2004 tarih ve 25531 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5217
say1h Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi [le Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 31. maddesi ile yiiriirliikten kaldinlmistir. Bu nedenle simdiye kadar talep edilmeyen
veayrica seminere ve kursa katilan kisilerden bu ticretlerin alinacag belirtilmeksizin ve teblig edilmeksizin sonradan
talepedilmek suretiile tahsilitalep edilmesinin hukukaavkiriolmasinedeniilekonu yargivatasinmighr.

Bizimbu konudaki girtisimiiz, kurs sertifika ticretlerinin kursa katilan saghk cahsanlarindan degil, girevlendirmeyi
vapanbakanhktarafindan ddenmesinin gerektigidir.
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Saglik-Sen’den 45 Bin 4/B Sozlesmeli Personel i¢in Onemli Kazanim
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4/ B siizlegmeli saghk calisanlarimin stizlesmelerinin 9/ d maddesinde yer alan “Taraflar,1 ay énce ihbar etmek sartiyla, sebep
glistermeksizin sbzlesmeyi her zaman feshedebilir” ibaresindeki “idarenin tek tarafh stzlesmeyi fesih etme yetkisi”

NISAN kaldirildi.
MAYIS

Saglik-5en olarak konu hakkinda Saghk Bakanligina basvuruda bulunulmus “657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 4 /B
maddesine giire istihdam edilen sézlesmeli saghk ¢alisanlarin, siizlegsmelerinin 9/ d maddesindeki stizlegmenin higbir sebep
gisterilmeksizin tek tarafli feshedilebilecegi hitkmiiniin iptali icin Saghk Bakanhfina 12.07.2007 tarih ve 848 say ile
miiracaatimizi vapnustik. Bundan sonraki stiregte de Saglik Bakam Recep AKDAG ile yapmus oldugumuz géirismelerde
konuyu defaten giindeme getirmis ve 4/B'li stzlesmeli saghk calisanlarimi rahatsiz eden bu hilkmiin kaldirilmasim

istemistik”

“4/B stizlesmeli saghk cahgsanlarimn stzlesmelerinin 9/d maddesinde ver alan ‘Taraflar, 1 ay tnce ihbar etmek sartiyla,
sebep gistermeksizin stzlesmeyi her zaman feshedebilir’ hitkmi, ‘Personel, bir ay tince ihbar etmek sartiyla stizlesmeyi
feshedebilir’ seklinde degistirilmis ve Saghk Bakanh@ vapmis oldugu yeni diizenlemeyi 16.05.2008 tarih ve 87112 vaz ile 81
il Valiliklerine géindermistir.” idarenin tek tarafli stzlesmeyi fesih etme yetkisinin kaldinlmasinm, stzlesmeli saghk
¢alisanlarina hayirh olmasim diler, “Bundan sonraki siirecte saglik ¢alisanlar adina dnemli kazamimlar elde etmeye devam

edecegimizin bilinmesini isteriz”



HUKUK KOSESI

SSK'dan Devrolunan, 40 Bin Personeli
[igilendiren Onemli Gelisme

Saglik-Sen olarak, 55K'dan devrolunan ve 40 bin perseneli ilgilendiren 80 saatlik
nibet tazminabinin ddenmesi hususunda Saghk Bakanlhi ile yaprs oldufumuz
giriismeler sonucunda, Saghk Bakanligi ndbet tazminatinn ddenmesi igin
Malive Bakanh nezdinde gerekli calismalara baslad.

Girtigmelerimiz neticesinde SSK'dan devrolunan personellerden 15.09.2003
-19.02.2005 tarihleri arasinda tutmus oldugu 80 saatlik nobet tazminabtm
herhangi bir nedenle alamanus olanlarin magduriyetinin giderilmesi hususunda
sonasamaya gelindi.

Saghk-Sen Cenel Merkezi olarak Saghk Bakam ile vaprnus oldugumuz
girlismelerde ve 28.03.2008 tarih ve 155694 sayili miiracaatimiz tizerine Saghk
Bakanhggi Maliye Bakanh@ nezdinde gerekli caligmalari baslath. Saghk
Bakanlifimin, sendikamiza gindermis oldugu 12.05.2008 tarih ve 3547 sayih
cevabi vazisinda, “Malive Bakanli (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirltigin)
nezdinde gerekli girigimde bulunuldugu ve konuyla alakali mevzuat
calismalarmindevam ettii” hususunda bilgi verdi.

4/B'li Saglik Calisanlarinin Aile Biittinltigti
Saglanmalidir

Saglik-Sen olarak Saghik Bakan Prof. Dr. Recep AKDAG ile goriismelerimizde
de tizerinde durdugumuz tizere, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'na tabi
olarak ¢alisan memurlarnin 4/ B'li eslerinin yanina gitmesi ve aile biitinliigiintin
saglanmas: icin Saghk Bakanhg Atama ve Nakil Yonetmeliginde gerekli
dilzenlemelerin yapilmasi kenusunda Saghk Bakanhina bagvuruda bulunduk.

Anayasamizda yver alan "aile biittnligii"” esasina aykirt olmasi nedenivle, Saghk
Bakanhgh Strateji Gelistirme Bagkanhfina 15.05.2008 tarih ve 542 sayih yazi ile
Saghk Bakanhg Atama ve Nakil Yinetmeliginin 21. maddesinin 7_fikrasinin {a}
bendinde yer alan “657 sayili kanunun 4 {incll maddesinin (B) bendine giire
istihdam edilenler” ifadesinin madde meminden g¢ikanlmas: talebinde

bulunduk.

Basvurumuz izerine madde tizerinde gerekli diizenlemenin vapilmasy halinde

saghkcalisanlar 4/ B'lieslerinin yamna gitme hakkina sahip olabilecek.
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TESKILATLAR

Afyonkarahisar Takdir Topluyor

Genel Baskan Mahmut KACAR, Ayfonkarahisar't zivaret ederek il
teskilatinda incelemelerde bulundu. Afvonkarahisar teskilatimin
cahsmalanndan duydugu memnuniyeti dile getiren KACAR, “ Afyonkarahisar
teskilatt gegtigimiz il dilke genelinde tiye sayisim yizde 110 oraminda
arthrmustir” dedi.

Genel Bagkamimuz KACAR, Saghk-Sen Afyonkarahisar il Teskilath'm
zivaretinin ardindan, Sosyal Hizmetler 11 Midiri Mehmet KOCAK, 11 Saghk
Miudiirii Hasan Hilsnti EREN ve bashekimleri makamlarinda zivaret etti.

Ziyaretlerine ilk olarak Saglik-Sen 1 Teskilat ile baslayan Saglhik-5en Genel
Baskam Mahmut KACAR, zivareti takip eden basin mensuplarinin sorularim
vanitladh. Saghk-Sen'in Tiirkiye'de son bir yil igerisinde ilye sayisim en fazla
arthiran sendika olduguna dikkat ceken KACAR, Saghk-Sen Afyonkarahisar
Tegkilatmn cahismalarmin da Genel Merkez tarafindan takdir edildigini ifade etti. Bir ayda 10 bin iiye: Saghk calisanlarimin
problemlerinin giderilmesi adina Saglk Bakan Recep AKDAG ile bir goriisme gerceklestirdiklerini belirten Genel Baskan
KACAR, Bakan AKDAG dan sorunlarin giiziimii adina calismalar vapilacag stzlinit aldiklarini ifade etti. Ayrica Saghk-Sen’in
son bir yil icerisinde biiviik bir atihm igerisinde oldugunu da stzlerine ekleyen KACAR, “Sendikacilik zor bir ugras, dzellikle
safhik alaninda sendikacihk yvapmak daha da zor. Ancak tistiin galismalarmiz sonrasinda biiyiik bir ablim gerceklestirdik_ 11k
defa Afyonkarahisar'da agikliyorum. Sendikamiza sadece son bir ayda 10 bin yeni lye kaydi gergeklesmistir. Afyonkarahisar
Tegkilabmuz, en fazla tiye kaydeden subeler arasinda yer almishir. Subemizin calismalan da son derece memnun edicidir”
diye konustu.

Saghik Calisaninin Sirtina Yiik Bindi

Son 5 yil icerisinde saglik alamnda tmemli ablimlarn }-'Elplllil%lnl belirten KACAR, bu durum neticesinde tilkemizde saghk
kurumlaria bagvuran vatandasglarin sayisimin 5 kat arthgnin ifade etti. KACAR siyle konustu: “Saghk kurumlarina bagvuran
vatandaglarimuzin sayisinda bityiik bir artis oldu. Saghk hizmetlerine ulagimin kolaylagmasi sonrasinda saghk calisanlarinin
sirtina daha fazla bir yiik binmistir. Afyonkarahisar'da bulunan hastanelerde her ne kadar durum iyi gibi giriinse de burada
giirev yapan ¢ok sayida saglik galisaninin sorunlan da tilke gapindaki calisanlarin sorunlar ile ayndir.”

Bashekimlere Ziyaret

Basin agiklamasinin ardindan KACAR; Sosyal Hizmetler Il Midiirt Mehmet KOCAK, il Saghk Miidiirii Hasan Hiisnii
EREN, Kocatepe Devlet Hastanesi Bashekimi Miisteba SEVIL, Ziibeyde Hamm Dogum ve Cocuk Bakimevi Bashekimi Habib
KEBAPCI vi makamlannda zivaret etti.

Tam Giin Yasalasirsa
Saglik Calisanlarinin Bazi Sorunlar1 Céziime Kavusacak

Saglhk-Sen Malatya Subesi'nin Hemsireler Giinti miinasebetiyle diizenlemis
oldugu programa katilan Genel Baskammiz Mahmut KACAR, Tam Giin Yasa
Tasarist konusuna degindi. KACAR, “Saghk ¢alisanlarimn sorunlarimi kismen de
olsa gtiziime kavusturacak olan Tam Giin yasa taslagimin yasalasmasiyla, diimer
sermayeden ve nitbet ticretinden kaynaklanan problemler ciziim bulacaktir”
dedi.

KACAR, "Bagh bulundufumuz hizmet kolu calisanlarimin sorunlarim her
platformda savunan ve hizmet sendikacih@ anlayisivla hareket eden sendikamiz,
sevindirici haberler vermeye devam edecektir. Bizler tiyeyi merkeze alan ve
Tirkiye degerlerini viiceltmeye calisan bir sendikal anlayisla hareket etmekteyiz.
Bu nedenle yapnus oldugumuz giriismelerin basanlh sonuglarnim hep birlikte
giirmekteyiz. Gerek Saglik Bakam Prof. Dr. Recep AKDAG gerekse YOK Baskamu
Prof. Dr. Yusuf Ziya OZCAN ile girigmelerimiz meyvelerini vermektedir” diye
konustu.

Genel Baskan Mahmut KACAR, “Tam Giin yasalasirsa doner sermayeden ve
niibet ticretinden kaynaklanan sorunlar ¢tiztim bulacaktr. Genel idare ve yardime
hizmetler arkadaglanimizin da hem nitbet ticretlerinden faydalanmalar hem de bu
ticretleri giintimiiz kosullarna uygun miktarda almalarim hep birlikte saglamus
olacagnez" seklinde konustu.

Saghk-Sen'in, saghk ve sosyal hizmet gahisanlanmn Gzlitk haklan ve calisma
kosullarinin ivilestirilmesi, stzlesmeli personelin askerlik dontist ise
baslayabilmesi ve es durumu tayini magdurivetinin giderilmesi voniinde Saglhk
Bakam Recep AKDAG ile vaptiklar goriismede olumlu sonuglar alindigim
hatirlatan KACAR, bu sorunlann da en kisa silrede ciziime kavusacagimn
miijdesini verdi.




TESKILATLAR

Saglik-Sen Corum Subesi'nin Yeni Hizmet Binasinin Acilist Yapildi

Sagtlik-Sen Corum Subesi veni hizmet binasimn agilisimi vogun kathmla gergeklestirdik, Genel Baskanimuz Mahmut
KACAR" ™ da istirak ettigi acihsta Saghk-Sen Genel Sekreteri Menderes TURBAY ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Metin
MEMIS, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Miirsel TURBAY, Memur-Sen Corum Sube Baskan Erol KAVUNCLU, Sa Hlik-Sen Corum
Sube Bagkam Adem SADAL ve AK Parti Corum Milletvekili Cahit BAGCI birer konusma yapti, Corum Sube Baskan Adem
SADAL konusmasinda, “Her gecen giin daha da biiyiiven Saghk-Sen Corum Subesi, tiyelerimize daha iyi hizmet verebilme
ve kurumsallasma adina calismalarina devam
etmektedir” dedi ve yeni hizmet binasinda sendika W 1
tivelerine daha etkili hizmet verebilmek icin gerekli

yvapilandirmalara gidildigine dikkat cekti. SAG UK-SEN

Bem-Bir-Sen Genel Baskam Miirsel TURBAY ve AK Ohf_l fii
Parti Milletvekili tarafindan gerceklestirilen agilisin G M $UBES]
ardindan Genel Baskan Mahmut KACAR, Saghk-Sen
Corum Subesi ilge ve isyeri temsilcilerine stiin
gayretlerinden dolay: plaket verdi.

CGenel Bagkan Mahmut KACAR vapt konusmada,
“Sendikamizin biyik bir ivme ile biylme
kaydetmesinin temel nedeni, tim Saglhik-Sen tegkilatimn
dzverili ¢ahsmalart ve hizmet anlayisivla hareket
etmesidir. Sendikanmiz saghk wve sosyal hizmet
cahisanlarmin mali ve dzlik haklanna kavusmasi icin
calismalarina devamedecektir” dedi.

Yogun ilgi gisterilen agihsa Genel Basin Yayin ve
Halkla MNigkiler Sekreterimiz Semih DURMUS, Tirk
Saghk-Sen Corum Sube Baskam M. Fatih GOK, Seker-is
Corum Sube Baskam Sefer KARAMAN, Hizmet-is
Corum Sube Baskan Ibrahim ECEVIS, Saghik-Sen Tokat Sube Baskarni Eray ALAN, Saglik-Sen Amasya Sube Baskam Fatih
KOCUR, siyasi parti temsilcileri vecok sayida tiye kanlda,

Basin aciklamasimin ardindan KACAR; Sosyal Hizmetler il Miidiird Mehmet KOCAK, i1 Saghk Miidiirti Hasan Hiisnii
EREN, Kocatepe Devlet Hastanesi Bashekimi Miisteba SEVIL, Zitbeyde Hamim Dogum ve Cocuk Bakimevi Bashekimi Habib
KEBAPCI'yimakamlarinda zivaretetti.

Saglikta Doniistim Programu;
Saglik Calisanlarinin Hak Kaybima Neden Olmamali

Genel Baskamimz Mahmut KACAR, 2007 yilinda saghik kuruluslarina bagvuran insan sayisinin 400 milyona ulashgim
stiyledi.

Isparta'daki hastaneleri zivaret eden wve saghk
calisanlariyla giriisen Genel Baskan Mahmut KACAR,
gazetecilere yaphfh aciklamada, liye sayimuzin son ig
ayda 20 bin artarak 70 bini d;atlﬂml acikladi. th:l.l:rm
sorunlan ve ciztimleriyle ugmanklanm dile getiren
KACAR, saghk calisanlarimin is yiikiiniin 5 yilda 5 kat
arttigam belirterek, “2007 yilinda saghk kuruluslarna
basvuran insan sayisi 400 milyona ulast. Bu say
kiiglimsenecek birsay1 degildir” diye konustu,

Saghk kuruluslarma bagvuranlarla birlikte saghk
cahsanlarmin artan is yiltkiniin olumsuzluklan da
beraberinde getirdigini vurgulayan KACAR, “Saghk
galisanlarmn artan is ylikil karsisinda bir magduriyet stz
konusu olmaktadir. Saghk hizmetini sunan personelin
hak kaybina ugramamasi ve btzlilk haklarimin
iyilestirilmesi adina Saghk sektdriinde dilzenleme
vapilmahdir” dedi.
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Saglik-Sen Genel Bagkan
Mahmut Kacar Gaziantep’te

KACAR: Ucret Sendikacihfn Degil, Hizmet Sendikacilif
Yapiyoruz

Memur-Sen'e bagh Saglik-Sen Gaziantep Subesi tarafindan
ditzenlenen “Saghk Kuruluslan Arasi Hali Saha Futbol
Turmuvasi”, oynanan final magi ile sona erdi. 14 takimn katildign
futbol turnuvasi final macinda Sehitkamil Devlet Hastanesi'ni 4-3
maglup eden 112 Acil Saghk Hizmetleri sampiyon oldu.

Futbol turnuvasi kupa térenine Genel Baskanmiz Mahmut
KACAR, Gaziantep il Saghik Miidiirii Dr. Yusuf Ziya YILDIRIM,
Memur-Sen 1l Baskami Ahmet TAHIROGLU, Gaziantep'teki
saghk kuruluslarimn bashekimleri, miidiirleri ve yineticileri ile
Saghk-Sen Gaziantep Sube Bagkam M. Ali ARAYILI Saglik-Sen
Genel Merkez yvoneticileri ve pek ¢ok saglik calisar katildi.

Yaklasik 1,5 ay dnce baglayan hali saha futbol turnuvasimn
final karsilasmasi 112 Acil Sa f!;]:k Hizmetleri ile Sehitkamil Deviet
Hastanesi futbol takimlar arasinda gergeklesti. Yagmurlu bir
havada oynanan karsilasmada 112 ASH, Sehitkamil Devlet
Hastanesi'ni 4-3 yenerek turnuvammn sampiyonu oldu. Turnuvada
Tip Fakiiltesi Hastanesi ticiinci olurken, Oguzeli Devlet Hastanesi deen centilmen takam secildi.

Saghk-Sen Genel Baskam Mahmut KACAR, kupa téreninde yaph@ konugmada, Saghk-Sen Gaziantep Subesi'nin
diizenledigi saghk kuruluslar arasi hali saha futbol turnuvasim son derece nemsedigini ifade ederek, "Saghk-Sen, sadece
ticret sendikacihi yapmavyarak, sosyal, kiiltiirel ve egitim alamindaki calismalar ile hizmet sendikacih anlayisiyla hareket
etmektedir. Bu agidan Gaziantep f?ul:lc-mum diizenledifi turnuvamn biiyviik dmem tasidify muhakkakbir™ dwt- konustu.
KACAR, Saglik-Sen olarak bir taraftan saghk calisanlarimin sorunlarimin cibzitlmesi diger taraftan da bir sivil tl.J-pEum trgiiti
olarak demokrasinin gelismesi icin ¢aba gtsterdiklerini ifade etti. KACAR, style dedi: “Tirkiye'de hizmet sendikacilig ile
sendikacilik anlayisinda yeni bir qigair agan Saglik-Sen olarak demokratiklesmenin éniindeki engellerin kaldirilmas,, bireysel
hak ve tizgtirlitklerin genisletilmesi gibi alanlarda da bir sivil toplum tirgtitii olarak tizerimize diiseni vapiyoruz.”

Gaziantep [l Saghik Miidiirt Dr. Yusuf Ziya YILDIRIM da, tirende vaph konusmada, saglik calisanlan arasinda birlik,
beraberlik, dostluk ve kaynasma duygularnimin gelismesine katki saglayan futbol turnuvasina emegi gecenleri kutluyorum®”
diye konustu. Saghk-5en Gaziantep Sube Baskam M. Ali ARAYICl ise, “Son derece olgun bir havada gecen futbol turnuvas:
amacina uygun bir sekilde sonuclanmistir, Turnuvayva katilan tim saghk ¢alisanlarina tesekkiir edivoruz” seklinde
aciklamada bulundu.

Saglik-Sen Denizli Subesi Uyeleri 3. Geleneksel Piknik $'cﬁlenj’ndc Bulustu

Saglik-Sen Denizli Subesi bu vil figtinciisi
diizenlenen Gelencksel Piknik Séleni'nde tyvelerivle
bulustu. Denizli merkez wve ilgelerimizde calisan
iiyelerimizin es ve ¢ocuklanyla katldign Baskarc: Beste
Piknik Alamunda gergeklestivilen piknige vaklasik 3 bin
kisi katild.

Uyelerin  kaynasmasim saglayacak sicak schbet
ortaminda gecen piknige Genel Baskan Mahmut
KACAR, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Metin
MEMIS, Genel Mali Sekreter Mehmet Giiner ERDOGDU
ile Genel Egitim ve Sosyal iliskiler Sekreteri Mahfuz
SUNAR da katldi. Piknik séleninde ayrica Denizli
Milletvekili Opr. Dr. Mithat EKICI ve Memur-Sen'e
bagh diger sendikalarin sube baskanlar ile bazi illerden
gelenSaghik-5en sube baskanlarida hazir bulundu.




TESKILATLAR

Saglik-Sen Istanbul 2 Nolu Sube
Hastane Temsilcileri Toplantis1 Diizenledi

QI
QI

Saglik-Sen istanbul 2 Nolu Sube Baskam Ekrem YAVUZ ve
yiinetim kurulu dyeleri tarafindan hastane temsilcileri toplantisi
dizenlendi. Uskiidar Memur-Sen [l Binasinda diizenlenen
toplantida Ekrem YAVUZ, saghk ¢alisanlarinin sorunlanm dile
Eﬂrimn bir sunum yaph. YAVUZ, Saghk-Sen olarak Istanbul’da

iyiik abhmun gerceklestirildigini vurguladi. Konusmasinda
Saghk-Sen'in tegkilat vapisina dikkat ¢eken YAVUZ, tivelerle bire
bir irtibat halinde olan hastane temsilcilerine biyitk gorevler
digtiigiinii kavdett.

Yapilan toplantida tiyelerin sorunlan dile getirilerek karsiikh
giris alisverisinde bulunuldu.

Saghk-Sen Istanbul 2 Nolu Subenin diizenlemis oldugu
“Saghkta Diniisiim Program Kapsamuinda Saghk Calisanlarimin
Kargilash@i Sorunlar” konulu konferansa kahlan Genel Baskan
Mahmut KACAR, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Metin :

MEMIS, Genel Egitim Sosyal Isler Sekreteri Mahfuz SUNAR, Saghk-Sen Istanbul 2 Nolu Sube Bagkam Dog. Dr. Mahmut
GUMUS ve yiinetim kurulu tiyeleri ve saghk ¢alisanlar katildi

Giiztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin toplanti salonunda dilzenlenen konferansta Genel Baskan Mahmut KACAR,
“Saghk Bakanh tarafindan uygulanan Saghkta Dintisiim Progranumn saghk hizmeti alan vatandaglarinmz memnun
etmesine karsin, bu hizmeti sunan saghk calisanlarimin is yiitkiing arttwmustir. Saghkta Diniisiim Programinin basariva
ulagabilmesi igin, saghk cahsanlanmn ozlik haklarimn iyilestirilmesi ve gelir diizeyinin insan onuruna yakisan bir yasam
standardina ulasmas: gerekmektedir” diye konustu. Konusmasimin devanunda Saglik Bakam Recep AKDAG ziyaretine
deginen KACAR, "Sﬁz}%nnusu goriisme neticesinde saghk cahisanlar adina dnemli gelismeler kaydedilmistir” dedi.

Genel Baskan Mahmut KACAR, Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde gerceklestirilen konferansin ardindan
Kartal Liitfi Kirdar E.A Hastanesi ve Kartal Kosuvolu Kalp Hastanesi'ne ziwtrf_-tli:rdu’bulundu. Istanbul Saghk Midari Dr.
Mehmet BAKAR" T makaminda zivaret etti. Saghk-Sen Istanbul 1 ve 2 No'lu Sube Bagkanlan ve yiinetim kurulu tiyelerinin de
istirak ettii zivarette Il Saghk Mudiirligi biinyesinde calisan personelin sorunlan giriisiilerek ¢iziim tnerileri sunuldu.

Konya Subemiz 4 /B’lilerin Sorunlarim: Masaya Yatirdi
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Saghk-Sen Konya Subemiz 4/B stzlesmeli saghk personelinin
sorunlarim masaya yatirdl. Toplanhiya Genel Basin Yaym Sekreteri
Semih DURMUS, Genel Mali Sekreter Mehmet Giiner ERDOGDU,
Konya Saghk-Sen sube yinetim kurulu tiyelerimiz, temsilcilerimiz ve
bir cok 4/ B siizlesmeli saghk personeli katldi.

Toplantimin agiths konusmasm yapan Saghk-Sen Konya Sube
Baskam Adem SAZAK, 4/B stzlesmeli saghk calisanlarimin saghk
alanindaki ¢ok biviik bir boslugu doldurduguna dikkat gekerek,
“Devletin anayasal giirevleri arasinda ver alan saghik hizmetleri devlet
memurlar ile yirtitilmelidir. Ancak Saghk Bakanhginn stzlesmeli
personel istihdam politikas: cercevesinde baslathif uygulama bircok
sorunlara yol agmstir. 4/B stzlesmelilerin askerlik dontisii ise
baglamalariicin gerekli diizenleme yapilmahdir. 657 sayil kanuna tabi
saglik personeli ile 4/ B'li esinin ve her ikisi de 4/ B'li olan eslerin aile
bitlinligliniin saglanmas1 ve becayis islemlerinde suiistimale firsat vermeyecek sekilde diizenleme yapilmasi
gerckmektedir. Vekil-cbe hemsireler de 4/B statiistine gegirilmelidir. 4/B stzlesmeli ¢ahisanlar, SSK Kanunu'ndan
kaynaklanan aile yardimu, giyim yardinu, cocuk yardimi gibi haklardan da yararlanabilmelidir” diye konustu.

4/ B'lilerin sorunlarmin cziilmesi icin sendika olarak cahismalanm stirdiirddklerini ifade eden SAZAK, bu konuda
cahsanlarin da desteklerini beklediklerini stivledi. Saghk-Sen 4/ B siizlesmelileri adina stz alan Selim YELIK ise, 2 yildir
4/ B'li calisanlarin cesitli sorunlarla miicadele ettigini anlatti. 4/Blilerin imzalayarak ise bagladif stézlesme hitkiimlerinin
cok agir oldufunu ifade eden YELIK, dzellikle hastane yonetiminin istedigi zaman 4/B’li galisam isten ¢ikarabilmesinin
kabul edilemez oldufunu agiklach. Milli Egitim Bakanhfinda sbzlesmeli ¢ahsanlara es durumu ve askerlik durumu
konularinda saglananimkanlarin kendilerine de saglanmasim talep etti.




)
3
a0
-
<
=1
a
o
I
o
e
a0
L.}
-+
4
z
2

NISAN

2008

KISA KISA

KISA KISA

‘Tasgra Teskilah Yatak ve Kadro Standartlar: Yiinetmeligi'nde Degisiklik Yapilda:

Saglhik Bakanlhif Tasra Tegkilat Yatak ve Kadro Standartlan Yonetmelifi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yinetmelik 15
Mayis 2008 tarih ve 26848 sayili Resmi Gazete'de vayvimlanarak yirtrlige girdi, 56z konusu vonetmelik degisikliginde
Toplum Saghg Merkezleri, Toplum Saglig Merkezlerinin Entegre Oldugu ilge Devlet Hastaneleri ve Agiz ve Dis Saghiy
Merkezlerine ait vatak ve kadro standartlan belirlenmistir. Saghk Bakanhgmin gerceklestirdigi aile hekimligi uygulamas
kapsaminda agilan Toplum Saghg Merkezleri, Toplum Saghgi Merkezlerinin Entegre Oldugu llge Devlet Hastaneleri de
Saghk Bakanh Tagra Teskilah Yatak ve Kadro Standartlan Yonetmelik degisikligivle tammlannus oldu. Yonetmelikle
birlikte idari boliim, vataksiz tedavi kurumlary, yvatakh tedavi kurumlar ve destek hizmetleri boliimii, yatak ve kadro
standartlan degistirilmis olup Toplum Saghg Merkezlerine ait yatak ve kadro sayilar eklenmistir.

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saghk Kurullar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik 15.04.2008 Tarihli Resmi Cazete’de Yayimlandr: Yayimlanan yeni yénetmelikte “yurt iginde resmi saghk
kurullarindan” ibaresi kaldirilmis olup, herhangi bir saglik kurulusundan konu ile ilgili saghk raporunun alinabilmesinin
yoluagilmistir.

Lisans Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almasi Hakkinda Yonetmelik Degisikligi Resmi Gazete'de
Yaynlandu:

Lisans dgrenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayanlarin 6n lisans diplomasi almalan veya meslek
yilksekokullarina intibaklart hakkinda yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yoénetmelik 02.05.2008 tarihli ve 26864 sayil
Resmi Gazete'de vayimland,

SHCEK Genel Midiirliagii Aile Damgma Merkezi Yonetmeligi Yayimladi: Aile Danisma Merkezlerinin kurulusg, fiziksel
dzellikler hizmet ve igleyisine iliskin esaslar ile bu merkezlerde istthdam edilecek personelin nitelik, girev, vetki ve
sorumluluklarim belirlemekamacyla SHCEK Genel Midtirlig, “ Aile Danmisma Merkezi Yonetmeligi” yayimladi

Sosyal tesisi olmayan kamu kurum ve kuruluglan personeli, diger kamu kurum ve kuruluglarmin Tiirkive genelindeki
sosyal tesislerinden yararlanabilecek: 24 Nisan 2008 tarih ve 26856 sayih Resmi Gazete'de yayinlanan genelgeye gire; sosyal
tesisi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslarinin personeli, diger kamu kurum ve kuruluslanmn Ttirkive genelindeki
sosyal tesislerinden yvararlanabilecektir. Bu haktan yararlanacak olan personel de, stz konusu kuruluglarin kendi personeli
igin uyguladifi statii ve mali imkanlar dikkate alimacaktir.

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saghik Kurullari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 15.04.2008 Tarihli Resmi Gazete'de Yayimlandi:

Yayimlanan yeni yinetmelikte “yurt icinde resmi saghk kurullarindan” ibaresi kaldirilmus olup, herhangi bir saghk
kurulusundan konu ile ilgili saglik raporunun alinabilmesinin yolu agilmistir,

SHCEK Genel Miidiirligii Aile Damisma Merkezi Yonetmeligi Yayimladu:

Aile Damgma Merkezlerinin kurulus, fiziksel dzellikler hizmet ve isleyisine iliskin esaslar ile bu merkezlerde istihdam
edilecek personelin nitelik, giirev, yetki ve sorumluluklarnim belirlemek amacivla SHCEK Genel Miidiirliigi, “ Aile Damisma
Merkezi Yonetmeligi” yayimlad:,

Sosyal tesisi olmayan kamu kurum ve kuruluslan personeli, diger kamu kurum wve kuruluslanmin Tiirkiye
genelindekisosyal tesislerinden yararlanabilecek:

24 Nisan 2008 tarih ve 26856 say1li Resmi CGazete'de vayinlanan genelgeye giire; sosyal tesisi bulunmayan kamu kurum
ve kuruluglarimin personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarimin Tirkiye genelindeki sosyal tesislerinden
vararlanabilecektir. Bu haktan yvararlanacak olan personel de, stz konusu kuruluslann kendi personeli igin uyguladif statii
ve mali imkanlar dikkate alinacaktir,
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Saglik Sen Adiyaman Subesi'nden Gerger ziyareti

Adiyaman Sube Baskanmimiz Abdulkadir BOZAN, Sube Sekreteri Kadir FIRAT st
ve Sube Mali Sekreteri Nusret UNCU ve llge Temsileisi Cemal CEBE Gerger'deki e i ey

saghk calisanlarim zivaret ederek, sorunlarm dinlediler. Saghk calisanlarmin genel
sorunlarim ve Gerger'e has yerel saghk sorunlan hakkinda bilgi alan BOZAN,
cozim tnerilerini dinledikten sonra "Giindemde bulunan sorunlann, ilgili resmi
kurum ve kuruluslarla giriigilerek ve gerekli ortamlarda giindeme getirilerek
goziimil icin konunun takip edilecegini” belirtti.

Saglik-Sen Kahta Temsilciligi, Sanhurfa Memur-Sen ile Mazlum-Der’i Ziyaret
Etti. Saglik-Sen Kahta flce Baskam Yasin BARUTCU, Yoinetim Kurulu Uyesi Cihat
BALCI ve Hastane Temsilcisi Muzaffer DENIZ'in bulundugu Memur-Sen Kahta
Temsilciligi Heyeti, Sanhurfa Memur-Sen ve Mazlum-Der Sanhurfa Subesi'ni
ziyaret etti. Zivaret siiresince Sanhurfa Memur-Sen'e bagh biitiin sendika baskanlarnin ve Memur-Sen Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet KAYTAN'n bulunmasindan duydufu memnuniyeti dile getiren BARUTCU,
“Misafirperverliklerinden dolayi Sanhurfa Memur-5en yinetim kurulu diyelerine ve Mazlum-Der Sube Baskanina tegekkiir
ederim” dedi.

Amasya Merzifon llcesinden Kaynasma ve Dostluk Yemegi

Amasya Subemiz tarafindan Merzifon Ggrch'ncnevi'ndu dilzenlenen Kaynasma
ve Dostluk Yemegine, Sube Bagkam Fatih KOCUR, Sube yiénetim kurulu iiveleri ve gok
sayida saghk ve sosval hizmet gahsam kabldi. Oldukca keyifli gegen toplantida
konusan Sube Baskam Kocur sunlar stiyledi:

“Her zaman Hak"in ve haklinin yaninda olan sendikamz; giizel olan her seye layik
olan siz saghk calisanlarina, gerek genel merkez olarak gerekse il yinetimi olarak
hizmet etmekten onur duymaktadir. Ulkemizin devaml biiyiiyen tek konfederasyonu
olan Memur-Sen konfederasyonuna verdifiniz destekten dolayi tekrar tesekkiir
ederim.” diyerek siizlerine son vermistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden Canakkale, Bursa ve Konya Gezileri

Ankara 1 Nolu Subemiz sosyal ve killtlirel etkinlikler kapsaminda geziler
diizenledi.

23-24-25 Mayis'ta Canakkale Sehitlerini Anma ve Bursa Gezisi kapsaminda,
Gelibolu sehitlikleri, kaleler, tabyalar gezildi; atalanmuzin bizlere birakhgh vatan
topragimin hangi sartlarda miras birakildif vakinen miisahede edilerek, sehitlerimiz
minnet ve sitkran ile anildi.

MNusret Mayin Gemisi ve Cimenlik Kalesi'ni de gezen Saghk-Sen Ankara 1 Nolu
Subesi idyeleri, Canakkale turunu tamamladiktan sonra gectigi Devlet-i Ali
Osmaniye'nin Bagsehri Bursa’da Osmanh Devletinin kurucusu Osman Gazi ve oglu
Orhan Gazi tiirbeleri ile diger tiirbeleri ziyaret etti.

Tur kapsanunda Konya'ya gegen Saglik-Sen Ankara 1 Nolu Subesi iiyeleri, burada Hz. Mevlana Ttirbesi ve Miizesi ile
Alaaddin Tepesi ve Meram baglarmi gezdi.

Ankara Bakanlik Subemiz Hemsire ve Ebelerin Giinlerini Kutlad1

Ankara Bakanlhk Subemiz tarafindan Ebe, Hemsire ve Anneler Giinii
miinasebetiyle Saghk Bakanlhifi calisanlan ziyvaret edilerek fular dagihilda.

Bakanlik subemiz, tiyeleri calisma yerlerinde ziyaret etti. Ozellestirmeden Saghk
Bakanhigina gecen personele ddenmeyen aile yardim ddeneginin ddenmesi
konusunda yetkililerle gdrissmeler yapilarak sorungtziimlendi.

Ozellestirmeden Saghk Bakanhigina gegen personele aile yardimu ddenegi bazi
birimlerde ddenmemekte idi. Sendikamuzin sian olan diyalog anlayisi cercevesinde,
bakanhk wvetkilileri ile gorlismeler yapilarak stz konusu personele aile yardim
ddenegi verilmeye baslandi,




Timrad-Der Genel Bagkanm Antalya Subemizi Ziyaret Etti

Tiimrad-Der Genel Baskam Heybet ASLANOGLU ve Genel Sekreter Serdar
BUKULMEZ, Kemer'de dilzenlenen 1. Radyoloji Teknisyenleri Mesleki Egitim
Toplantisi sonrasi Antalya Subemizi zivaretetti,

Radyoloji gahsanlarimin sorunlarimin konusuldugu zivarette Timrad-Der
Genel Bagkam Heybet ASLANOGLU, éntimiizdeki giinlerde radyoloji
B teknisyenlerinin sorunlarinin ¢oziimiinde, birer sivil toplum kurulusu olan
sendikalar ve derneklerin birlikte hareket etmesi gerektigini vurgulada

Antalya Sube Baskammz Sinan KULUOZTURK de Saghk-Sen'in bu konuda
gisterdigi hassasiyvete deginerek, Genel Merkezimiz tarafindan radyoloji
¢ahisanlanmn giinliik calisma saatlerini 5 saatten 9 saate ¢ikaran genelgenin iptali
igin Damistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulu'na yaphfimuz itiraz olumlu
sonuglandigim hatirlath. Radyoloji cahisanlanmin yaninda olduklarina sik vurgu yapan KULUOZTURK, “Saglik-Sen, sivil
toplum kurulugu clmarun gerektirdifi sorumlulugun bilincinde hareket etmis ve etmeye devam edecektir. Bu nedenle
sendika genel merkezi ve subeler olarak sizlerin ve bagh bulundugumuz tiim hizmet kolu cahsanlarinin sorunlarina giziim
tiretmeye devam edecektir” dedi.

Antalya’da Yetkili Sendika Saglik-Sen

Ote vandan 15 Mayis 2008’ de imzalanan iive tespit tutanaklanna gre Antalya Subemiz 2000 iiye ile Antalya’da yetkili
sendika oldu. Sube Baskani Sinan KULUOZTURK, “Sendikamiza duyduklan giiven ve verdikleri destek ile bize bu basarivi
ve onuru yasatan ¢ok degerli tivelerimize, gece-giindtiz demeden sendikamuzin basanis: ve livelerimiz igin cahsan; isyeri
temsilcilerimize, ilge bagkanlarimiza ve sube yonetim kuruluna; sendikamiza ve sahsima duyduklar giivene layik olmaya
calisacagimu bildirir, tesekkiirederim” diye konustu.

Aydin Saglik-Sen Subesi'nin Canakkale Gezisi

Aydin Saghk-Sen Subesi 25-26-27 Nisan 2008 tarihleri arasinda $ube Baskam A.
Baki KARAER, yinetim kurulu, ilge temsilcileri ve Saghk-Sen iiveleri, sosyval ve
kiiltiirel etkinlikler kapsanunda diizenlenen Canakkale gezisinde sehitlii ziyvaret
ettiler. Gezi sirasinda heyecanh oluslan dikkatlerden kagmayan Saghk-Sen tiyeleri, [ o -
sehitlik ziyareti sirasinda duygu dolu anlar yasadilar. Canakkale ruhunu hissettiklerini  [EUT S8l Sty (R
ve adeta miicadele villanna gittiklerini belirten sendika tiyeleri, benzeri gezilerin ' -

siklikla diizenlenmesi gerektigini kaydettiler,

Balikesir / Kepsut Saglik-Sen’den Hem Spor Hem de Egitim

Balikesir ilinin sirin ilcesi Kepsut'ta 22 takinun katilimiyla ditzenlenen Hah Saha Futbol Turnuvasi'nda miicadele eden
KepsutSaghk-Sen, turnuvadaki tek kurum takinu ve saghk cahganlarindan olusmasi ile ilgi odagh oldu.

KepsutSaghk-Sen takiminda yer alan saglik calisanlan ve llge Temsilcisi Yusuf EYIOL, Sukayip BASER ve tiveler Erkan
TUFEKCI, Kadir ELLIKCI, Saim KARATOSUN, Mustafa CANBAZ, Cihan TURGAY, Muzaffer TUTUNCU ile giknus
olduklan magclarda rakipleriyle miicadele eti. Kepsut Saglik-Sen takiminin sahaya “SIGARAYI BIRAKALIM
KAZANALIM®, "COCUKLARIMIZI ASILAYALIM, YARINLARA
GUVENLE BAKALIM” yazilh pankartlarla ¢ikmasi seyirciden bityiik alkis

' ‘.‘ “! m i alirken, rakip takim oyuncularimin da takdirini kazand.

v

¥ ""' Ilge Temsilcisi Yusuf EYIOL yaptiga aciklamada; “Saglik-Sen olarak
. B ilgemizde sportif amagh dizenlenen faaliyetlerde sendikamuzm adim
\ l. 'Iu ‘Bl B duyururken aym zamanda halkinuzn egitmeyi de amag edindik ve bu

4= g s konuda basarh oldugumuzu sevircinin bize gistermis oldugu ilgiden
e | M- V‘ anladik. Saghk-Sen olarak faaliyetlerimiz devam edecek” dedi.
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Batman Saglik-Sen'den Bolge Hastanesi Raporu

Saghk-Sen Batman Subesi Ydnetim Kurulu Uyc:]nri, dilzenledikleri basin
toplantisinda giindeme oturan ve ¢ok tarhisillan "Bilge Hastanesi" konusuna agiklhik
getirerek, gereksiz konusma ve tarbismalann Batman'in saghk sorununu
gzmeyecegini vurgulad.

Batman Sube Baskam Ibrahim KARA, Tiirkiye'de "Bilge Hastanesi' diye bir
kavramimn olmadigim siylerken, bu saatten sonra isim iizerinde tarbismanin zaman
kaybindan iiteye gitmeyecegini bildirdi.

KARA, hazirladiklar g¢tziim raporunu Genel Baskan Mahmut Kagar'a
sunduklarim ve Kagar'in Batman milletvekillerivle Saghk Bakamna giderek Batman
iginen uygun olam talep edeceklerini ifade etti.

Sendika wyineticilerinin de hazir bulundugu toplantida KARA, hastane
sorununun yeni hastanenin 250+150 eski hastane vatak sayisivla #00 vatakh Batman Devlet Hastanesi olarak hizmete
actimasiyla miimkiin olabilecegini belirterek bunun disindaki konusma ve giriismelerin zaman kaybina neden olacagim
tekrarlad:.

Saglik-Sen Bingdl Subesi, 11 ve Ilce Isyeri

[emsilcileri Toplantis1 Diizenledi

e Saghik-Sen Bingtl Sube Merkezinde, Sube Bagkam $Saban AYBEK, sube yinetim
- kurulu tiveleri ve isyeri temsilcilerinin katilmiyla il ve ilge isyeri temsilcileri toplantisi
vapildi. Bingdl'de gorevli saghik calisanlarimin sorunlarina iliskin sunumun ardindan,
temsilcilerimiz tarafindan bulunduklan birimlerde saghk ¢alisanlarimin problemleri
ortaya konuldu ve ¢oziimil noktasinda vapilacak cahsmalar tarbisildi. Toplant
sonrasinda AYBEK, bu tiir toplantilarin rutin bir sekilde devam edecegi ve daha ileri
zamanlarda birim amirlerinin de toplantlarma katlmalarn hususunda  gerekli
gahgmalarin yapilacagim vurguladi.

Bolu Saglik-Sen: Kazanilmis Haklarimizin Takipgisiyiz

Bolu Saghk-Sen, dyelerine yinelik dayamsma yemegi verdi.
Kiroglu Otelde diizenlenen yemege cok sayida Saghk-Sen tiyesi,
aileleriyle birlikte katld.

Yemekte konusma vapan Saghk-5en Bolu Sube Baskam A. Halit
KOSE “Sube olduktan sonra, rutin sorunlar koordineli olarak, il
merkezi ve ilcelerimizde bulunman kurumlanmza ve birim
amirlerimize iletilmekte, genel dilzenlemeleri ihtiva eden konularla
ilgiliSaghk-Sen Genel Merkezi ile irtibata gegilerek, Genel Merkezimiz
aracih@ ile Saghk Bakanhgina konular iletilmektedir. Bu baglamda
Saghkta Doniisiim Projesi kapsaminda is yiikii ciddi oranda artan
sagthk ¢alisanlarimin dzlitk haklannda iyilestirilmeye gidilmesi ile ilgili
olarak Saghk Bakam ve Bakanhk biirokratlar, lisans tamamlama ve
tiniversite ¢aliganlarimin sorunlan ile ilgili olarak YOK Bagkan,
SHCEK calisanlarimin sorunlar ile ilgili olarak da Devlet Bakam Nimet
Cubukcu ile gorGsilmistir. GorGismelerden olumlu sonug elde
edilmistir” dedi.

KOSE, konusmasim su sekilde stirdiirdt: “Universitelerde girev yapan personelin disner sermayeye haksizhigi, 80 saat
kadar nisbetler, gecici isci statiistinden 4/ B statiistine gegen personelin dimer sermayeden faydalanabilmesi, SHCEK ek ders
ticreti, 4/B'li personelin e durumu, becayis, is akdinin sonlandinilmas: ve askerlik diinisti ise baglayamama, Maliye
Bakanhgimn yivecek yardimu ile ilgili ditzenlemesi gibi birgok konuda sendikamuz tarafindan davalar agilmustir. Saglik-Sen
ailesinin degerli tiveleri sizlerin varlig ile bizler variz. Hedefimiz tiim saghk ¢alisanlarim kucaklayan, yetkili ve ilkeli
sendikacilik anlayisiile yola devam etmektedir.”




Burdur Subemizden Ebe, Hemsire ve Anneler Giinii Kutlamasi

Saglik-Sen Burdur Subemiz anneler, ebe ve hemsirelerimiz igin tilm Burdur
ilge saghk ocaklan, merkez ilge saghk ocaklar, Kadin Dofum Hastanesi ve Devlet
Hastanesi'nde es zamanh kutlamalar diizenleyerek titm ebe, hemsirelere karanfil
dagith. Hastanelerde yapilan kutlamalarda Sube Baskam Mehmet Faruk OZAN
sunlan kaydetti: “Saghik cahsanlarmin en énemli ayagim olusturan hemsire ve
ebelerimizin bu énemli giinde yaminda olmak ve sorunlarim dinleyip Saghk-Sen
olarak ¢iiziim tiretme noktasinda ahlacak adimlarm belirlenmesi ve onlarn
yiikselen sesi olmak icin bityle bir organizasyon tertipledik. Bu vesile ile tiim ebe,
hemsire ve annelerimizin bu dzel giinlerini kutlarim.”

Diizenlenen kutlamalar, anneler, ebe ve hemsireleri memnun ederken, yerel
basinda da genis ver buldu.

Bursa Ziibeydehanim Dogumevi'nden
Hastane Personeline Hem Para Hem Kres

Saghk-Sen Bursa Subesi yiinetim kurulu iiyeleri, girisimleri sonucunda hastane
personelinin maaslarim alacags banka anlasmasimin yapilmasindan sonra elde
edilecek promosyonun personele dagihlmasimi saglayan Bashekim NISANCl'ya
tesekkiir etti.

Saghk-Sen Bursa Subesi Yonetim Kurulu Uyeleri, Bursa Zibeydeharum
Dogumevi Bashekimi Op. Dr. Seref NISANCI'y1 makanunda ziyaret etti. Ziyarette
Saghk-Sen Bursa Sube Baskar Yusuf BEDIR, Dogumevinde yasanan yeniliklerle ilgili
olumlu gelismeler icin duvdugu memnuniyeti dile getirdi. Hastanenin fiziki ve
teknolojik yeniliklerinin olumlu gelismeler oldugunu kaydeden BEDIR, veni
kurulacak yenidogan yofun bakim iinitesinin ise Bursa'da bilyiik bir eksikligi
giderecefini styledi.

Bashekim Op. Dr. Seref NISANCI ise dncelikli hedeflerinin hasta ve calsan
memnuniyeti oldugunun altm cizerek, Bursa halkimun en iyi ve en kaliteli saghk hizmeti almasi konusunda cahsmalar
oldugunu, bunun i¢in dncelikle hastanenin fiziki yvapisimin imkanlar dihilinde yapilandinldifini, hasta tamima sistemine
gecilerek hastalarin daha cok beklemesinin engellendigini, biiyiik titizlikle yapilandirdiklan yenidogan yogun bakim tinitesinin
cok vakinda hizmete agilacafim siyledi.

Bashekim NISANCI, banka promosyon gelirinin biiytik bir kismuinin personele dagitilacagini ayrica geri kalan kisnu ile de
personel cocuklan igin kres yapilacagimn miijdesini verdi.

Sube Bagkam Yusuf BEDIR, ziyaret sirasinda maas banka promosyonlannin hastane personeline dagiilmas: ve kreg
vapilmasi konusunda gisterdifi hassasivetten dolayi hastane personeli ile birlikte Baghekim Nisanci’va tesekkiir ederek gigek
takdim etti.

Saglik-Sen Denizli’de de Yetkili

15.05.2008 tarihinde saglik ve sosyal hizmet kolundaki igyerlerinde yapilan tiye tespit toplanhlar ve taraflarca imzalanan
tutanaklar sonucunda Saglik-Sen Denizli Subemiz, 1403 diye ile Denizli'de “YETKILI” sendika oldu.

Sube Baskam Sakir HONUZ vyaptigh agiklamada sunlan kaydetti: “Bu biivilk basanda emegi gecen basta yonetim
kurulumuza, isveri ve ilce temsilcilerimiz ile tim tvelerimize sonsuz tesekkiir ediyor, kendilerini cam ginilden tebrik
ediyorum. Bilindigi tizere 2007 Mayis tutanaklarinda 600 civarmda bulunan iiye sayimiz, yeni yinetim olarak gireve
geldigimiz Kasim 2007 yilindan bu yana 6 ay gibi kisa siirede bin 400'lere gikanp Tiirkive genelinde bityilk bir basariya imza
atarak en ¢ok {ive yapan iller arasinda yer aldik. Bu basarinuzdan da anlasilacagy tizere, 2008 Mayis tutanaklarinda tiyve sayimz
bin 403 olmustur.”

Saghk-5en’in Denizli'nin en biiyiik ve giiclt sivil toplum trgiitlerinden biri durumuna geldigini belirten HONUZ, yetkinin
tim Saghk-Sen ve Memur-Sen camiasina hayirh olmasim dileyerek, “Yetkili olan sendikamiz, artan is yiikiiniin ve
sorumlulugunun bilincinde, saglik ve sosyal hizmet calisanlarim en iyi temsil etme noktasinda gerekli her tiirli bilgi, birikim ve
deneyime sahip durumdadir” dedi.

HOMNUZ, “Ilkeli, diirtist, demokratik ve seffaf bir sivil toplum kurulusu olan Saglik-Sen bundan sonra tiim ¢alisanlarinmuz
cok daha ivi birsekilde temsil edecek, sorunlan giindeme tasiyacak ve ¢iziim noktasinda her tiirlii gayreti giisterecek her zaman
iiyelerinin yamnda olmaya devam edecektir” seklinde stizlerini tamamlad.
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Saglik-Sen; 2005 ten Bu Yana Isparta’da Yetkili Sendika

2005 yilindan itibaren yetkiyi elinde bulunduran Isparta Subemiz bu yil da tiye tespit tutanaklarna gire ilde yetkiyi aldu

Sube Baskam Erdal DEMIRALAY vaphg agklamada sunlar kaydetti: “Saghk-Sen’in Isparta’da yapmus oldugu
hizmetlerin gistergesi, aldifimiz yetkidir. Yetkiye ulasmamizda emegi gecen vinetim kurulu dyelerine, ilge ve isyeri
temsileilerine tesekkiiril bir borg biliyorum. Ayrica varlik sebebimiz olan tiyelerimize de tesekkilr eder Saglik-Sen olarak bu
destefi en iyi sekilde kullanacagimizi taahhiit ederiz. Subemiz bundan éinceki yillarda oldugu gibi bundan sonra da Isparta

ilinde etkili ve vetkili sendika olma gayretine eksilmeden devam edecektir.”
Elaz1g Subemizde Yetki Sonras: Temsilciler Toplantis:

Uye tespit tutanaklanna gire Elazmg'da

tiye savilar siéyle:

Saghk-Sen:
TirkSaghk Sen: 592
Saghk Emekgileri: 202
BagimsizSaghikSen: 17
Saghk HakSen: 3

Elazif Subemiz tarafindan 15 Mayis 2008 tarihi itibariyle Elazig'da bin 415 tiveye ulagarak “tiim kurumlarda”
yvetkiyi almasi nedeniyle sube temsilcileri ile sube binasinda toplanti gergeklestirildi. Toplantida durum
degerlendirmesi vapilmis ve bu basariyi kutlamak igin saghk teskilabhnda ¢alisan tiim personele tath ikram edilmesi
karar ahimmistir. Ayvrica tiim saghk ve sosyal hizmet teskilatim kapsayacak faalivetlerin alt yapis: icin temsilciler
bilgilendirildi.



[1p Fakiiltesi'nde Calisanlarla Akademisyenler Arasindaki i

Ayrimcilik, Saghk Calisanlarimin Tepkisine Neden Oluvor

ARAYICI: Universite hastanesindekiakademisyen-calisanayrimi
sonaersin,

Saghk-Sen Gaziantep Subesi, Gaziantep Universitesi Sahinbey
Arastirma Hastanesi c¢ahisanlaniyla tamisma, kaynasma ve

dayanismayemegidiizenledi.

Oska Restaurant'ta diizenlenen geceye tiyelerimiz biviik ilgi
gisterdi. Tip Fakiltesi calisanlar, tamsma yemegine aileleri ile
birlikte katildi. Memur-Sen {1 Baskam Ahmet TAHIROGLU nun
da katildig gecede konusan Saglik-Sen Gaziantep Sube Baskani
M. Ali ARAYICI, Tip Fakilltesi ¢alisanlarimin Saghk Bakanlhif
btinyesinde galisanlara gire daha fazla sorunlarla kars: karsiya
olduklarini belirterek, Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde
akademisyenlerle ¢ahisanlar arasindaki ayrimcihiga tepki

gisterdi.

ARAYICI, “Saghk gahsanlan genel anlamda Snemli sorunlarla
karg: karsiya bulunuyor. Ancak Tip Fakiiltesi calisanlar Saghk
Bakanhg biinyesindeki saghk kurum ve kuruluslarinda
calisanlara gire daha fazla sorunlar yasiyor. Diner sermaye
dagihimindaki adaletsizlikler, farklh renklerde sevk kigid
kullanilmasi, dzel odalarin tgretim tyelerine ticretsiz, diger
calisanlara ticretli olarak tahsis edilmesi, farkh asanstrler ve ayn
yemekhaneler, 4/B statiisiinde c¢alhisanlarin becayis ve tayin
hakkinin olmamasi gibi sorunlar bizlerde “ Zenci-Beyaz" ayrimim
cagristinyor. Diger taraftan son olarak Malive Bakanhgimin
yvemeklerle ilgili genelgesi, Tip Fakilltesi ¢alisanlarimin
sorunlarina bir yenisini dahaeklemistir” dive konugtu.

Tip Fakiiltesi Hastanesi yineticilerine seslenen Baskan ARAYICI,
sizlerine soyle devam etti: “Basta Sayin Rektirtimiiz Prof. Dr.

Erhan EKINCI olmak iizere, hastane yineticilerimizin yasanan

sorunlara duyarh olacaklarim ve g¢izimi icin gerekli cabay:
gostereceklerini dilstintiyoruz. Saghk calisanlarimin psikolojini
bozacak uygulamalarin bir an dnce sona ermesini istivoruz.
Clnktt saghk hizmeti bir ekip isidir. Saghk calisanlarinin
sorunlarimn ¢dziimi, saghk hizmetlerinde kalite ve verimliligin
artmasina neden olacaktir.”

Tiim zorluklara ragmen insanlarimiza basarih bir sekilde saghk
hizmeti veren saghk gahsanlarina tesekkiir eden ARAYICI,
“Saghk-Sen olarak Tip Fakiiltesi ¢ahsanlanmn sorunlarmin
¢zlimii icin gisterdifimiz cabalann bundan sonra daha da

artirarak devamettirecegiz” seklinde stzlerini tamamlad.
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[zmir Subemiz 2. Olagan Genel Kurulunu Yapti

Saghk-Sen [zmir Subesi 2. Olagan Genel Kurulunu 11.05.2008 tarihinde {zmir
Hasan Saglam Ogretmenevi'nde yapt. Yogun kahhnun dikkat cektigi genel kurula
Genel Bagkan Mahmut KACAR ve Genel Mevzuat ve Toplu Girtisme Sekreteri
Mustafa KULLUK da katildi, Hikmet GULER, delegelerin timtiniin oyuyla yeniden
Sube Baskanh@ina secildi.

Sube Yonetim Kurulu su isimlerden olustu:

Sube Baskam : Hikmet GULER
Sube Sekreteri : Muharrem DEMIRCI
Teskilatlanma Sekreteri : Adnan KARS

Mali Sekreter : A Kadir BAGCI
Mevzuat Sekreteri : Yunus ONDER
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sekreteri : Bahtisen TEKGUL
Egitim ve Sosyal [liskiler Sekreteri : Nuran ERDOGAN

Kastamonu Subemiz Yetkiyi Aldi

Kastamonu subemiz iive tespit tutanaklan sonuclanna gire ilde yetkivi aldi. 2007 de 530 olan iiye
sayisl, imzalanan mutabakat tutanaklarna gisre 2008 de tive sayisi ikiye katlayarak bin 141°e ulasti. Sube
Bagkam Mehmet OZ sube binasinda yonetim kurulu tiyeleri ile bir toplanti diizenleyerek, bu bagarida
emefi gecen sube yinetim kurulu dyeleri, isyeri temsilcileri ve iiyelere tesekkiir etti. Oz, Saghk-Sen
Kastamonu Sube Teskilat olarak tiim saghik ve sosyal hizmet calisanlarimin magdurivetlerinin giderilmesi
vintinde calismalara hiz kesmeden devam edecegini bildirdi.

Ayrica Mehmet OZ toplanti sonrasinda basina yaphg agiklamada saghk ve sosyal hizmet gahsanlarninin
sorunlarma da deginerek siivle konustu:

“Kastamonu Subesi olarak, SHCEK calisanlarimin Bagbakanhk tazminatimuin yiikseltilmesi icin vetkililerle giiriismelere
devam etmekteyiz, Ayrica saghk calisanlaninin nibet ticretlerinin arttirilmasi, diner sermaye ek tideme tavan ticretlerinin bir
an iince yiikseltilmesi ve Kty Hizmetleri'nden Saghk Bakanhigina gegen personelin dzliik haklarina bir an éince kavusmas:
icin gerekli cahsmalara baslanmighir. Diger taraftan Kastamonu biinyesinde bulunan tiim saghk kurumlan gezilerek,
sizlesmeli saglik cahsanlarimin sorunlan genel merkezimize bildirilmistir,”

Kahramanmaras Subemiz, Saglik Calisanlarini Kibris'ta Bulusturdu

Kahramanmaras Subemiz saghk calisanlariun katlhimiyla Yavru
Vatan Kibris'a gezi diizenledi. Rehberligini Sube Sekreteri Yildinm
Demir, Andirin lige Temsilcisi Cogkun Miicahit Bakircioglu ve Kadin
Dogum ve Cocuk Hastanesi i&yeri Temsileisi Yasar Kisakiirek'in
vaphg gezinin ilk durag, Mersin Tasucu Liman oldu. Buradan deniz
otobiisii ile Kibris"a gegildi.

Kibns'ta rehber egliginde Lefkosa’da bulunan Barbarlik Miizesi
gezildi. Vatan topragimin her bir karesi icin verilen miicadeleyi ve
vasanan kiyimu bir kez daha hafizalanmzda canlandiran karelerin
ardindan; Lefkosa'da bulunan Yesilhat, Lefkose Sehir Surlari, Rauf
Denktas'in Sarayi, Girne Kapisi, Lokmac Barikat, Biiyviik Han,
Selimiye Camii ve Venedik Siitunu gezildi. Lefkose'nin tarihi
yerlerinden Buyilk Han da verilen 6¢le molasmin ardindan Magosa'ya
hareket edilerek Magosa'da bulunan Magosa Surlan, Deniz Kapisi ve Kulesi, italyan Aslam, Lazinyon Venedik Saray1, Lala
Mustafa Pasa Cami, Namik Kemal Zindam, Maras Hayalet Sehri ve Magosa Limam gezildi.

Turun ikinci glintinde ise Mavi Kigk, Yavuz Cikarma Plaji, Karaoglan Sehitligi, St.Hilarion Kalesi, Bellapais kisyii ve
Bellapais Manastin, Girne Kalesi, Girne Limam ve He. Omer Tirbesi gezildi.

Kibris turunun ardindan Mersin'e gegilerek burada bulunan Cennet Cehennem obrugu ve Ashabn Kehf Magaralan
ziyaret edildi.
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Kayseri Subemiz Egitim Seminer Diizenledi

Saglik-Sen Kayseri Subesi, 15 Mayis 2008 tive tespit sonuglarina giire Saghk-
Sen'in Tiirkiye genelindeki tiye savis: arhisina paralel olarak Kayseri'de de tive
sayisint vaklagik % 50 artirdh. Saghk-Sen Subesi tarafindan diizenlenen egitim
seminerinde konusan Sube Baskam Stileyman OZCELIK, “Uye sayisindaki bu
yiikseliste 4 Kasim 2007 tarihinde yenilen Kayseri Subesi yénetim kurulu iiyeleri,
ilce ve isveri temsilcilerinin yapnus oldugu aktivite ve dzverili caligmalarimin yam
sira; sendikamiza gliven gostererek ilye olan tiim arkadaslarimiza tesekkirii bir
borg biliriz. fn;allah b1rsunrakl ilye tespitlerinde yetkili sendika olarak Kayseri'de tivelerimizin kargisina ¢tkmayi da taahhiit
ederiz” dedi.

Sube Baskani OZCELIK stzlerini su sekilde siirdiirdii:

“4 Kasim 2007 de gireve gelen subemizin yonetim kurulu miimkiin olabilecek en kisa zamanda Kayseri'de yetkili
sendika olmay: hedeflemis, bu yiinde calismalarnna hiz vermistir.

il genelindeki tiim saghk kurum ve kuruluslan ziyaret edilmis bu kurumlarda gorev yapan Bashekim Miidiir vb.
yiineticiler, sendika temsilcileri ve saghk calisanlariile ziyaret ve giiriismeler gerceklestirilmistir.

Diger taraftan, Kayseri'de bulunan sendika temsilcileri ile bir toplanti diizenlenmis saglik calisanlari ile nasil daha dogru
ve daha kolay iletisim kurulur, iletisim kurarken kargidaki kiginin tutum ve davramslan neler olabilir olarin psikolojilerini
daha kolay ve dogru anlayabiliriz. Sendikayi temsil eden kisiler, temsil noktasinda cahisirken nasil daha verimli olabilir, bu
konudaki davramslar nasil olmahdir, hedef ne olmahdir vs. gibi konular iceren bir seminer diizenlenmistir. Seminere
Kayseri’'de konusunda uzman olan bir iletisim ve psikolojik gelisim uzmam da katilmastir,”

Egitim seminerinde psikolojik gelisim ve iletisim konusu uzman, slayt esliinde, zaman zamanda soru ve cevaplara da
yer vererek, zaman zamanda tiyelerle diyaloga girerek motivasyona ve bilgilendirmeye yinelik egitim verdi. Toplant
sonunda yapilan degerlendirmede; kahlan tye ve temsilciler seminerin son derece verimli oldugunu, bundan sonra derece
yararlandiklarim dile getirdiler.

Saglik-Sen Kirsehir Subesi'nden
Bilgilendirme ve Kaynasma Toplantisi

Saglik-Sen Kirsehir Sube Baskam Necati YILMAZ ve yiinetim kurulu iiveleri, Kirsehir
Devlet Hastanesi cahsanlari ile Devlet Hastanesi Yemekhanesi'nde bir araya gelerek
Saghk-Sen’in cahismalari hakkinda Bilgilendirme ve Kaynasma Toplantisi yvapt,

Cok sayida Saghk-Sen tiyesinin katldify toplantida konusma yapan Sube Baskam
YILMAZ, Devlet Hastanesi personelinin maag promosyonlarnin timiiniin personellere
dagihilmasi konusunda sendika olarak cahsmalanm baslathklarnm, 5283 sayil yasa
kapsaminda Saghk Bakanhfina devir olunan SSK personeli iyelerimize ddenen fark
tazminatlarindan, diimer sermaye ek tidemelerinin mahsup edilmesinden kaynaklanan magduriyetin giderilmesi tizerine
genel merkezimiz tarafindan acilan davay kazandiklarim ve ayhk 50 saate kadar tuttuklan nibetler nedeni ile ilave ek
tidemesi yapilmayan personele 15 Eylial 2003 ile 31.12.2004 tarihleri arasindaki tutarlarin yasal faizi ile birlikte Sdenmesi icin
agilan davalarin da kazamldigin, 4/ B statiisiinde sézlesmeli olarak ¢alisan saghk personellerimizin 657 sayil yasaya tabi
devlet memurlan statistine gegirilmek sureti ile durumlanm kesin ¢ziime kavusturma yoniindeki cabalara devam
edildigini styledi.

Saghk-Sen’in artik cok biiyitk ve biiviimeye de devam edecek bir aile oldugunu, bundan dolay: tiyelerimiz arasinda
vakmlagmayi ve kaynasmayi amagladiklarim belirten YILMAZ, Bilgilendirme ve Kaynasma Toplanhsi'na kablan tim
tiyelerimize tesekkiir ederek her zaman saghk ve sosyal hizmet calisanlarinin vaninda olacaklarim belirtti.
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'\. Konya Subemizden Yetki Ziyareti

-

Konya Subemiz 15 Mayis 2008 tarihi itibariyle il genelinde yetkili
sendika olmamn haklh gurur ve mutlulugunu yasiyor. Konya Saghk-
Sen 2 bin 626 ilye ile 29 isyerinden 19'unda yetkili sendika olurken 1 is
yerinde de sayilar egit qikh. Uye sayisi ve isyerlerindeki yetki
agisindan il bazinda birinei sendika olan Saglhik-Sen, Sube Baskam
Adem SAZAK, vonetim kurulu dyeleri ve yetki alinan isyerleri
temsilcileri ile birlikte kurum idarecilerini zivaret etti. SAZAK ve
ekibi, zivaret kapsaminda Konya'nin saghk ¢alisam en fazla olan
Konya Egitim Araghrma Hastanesi Bashekimi Prof. Dr Dursun
ODABASI ve Hastane Miidiirii Adil KOYUNCU ile de giriistiiler.

Malatya Subemizden Ilige Ziyaretleri

Malatva Subemiz “Hemsireler ve Ebeler Giinii” miinasebetivle bir f e S — ::—f"'—*-
program diizenledi. Yogun kathmin oldugu programa Genel Baskanimuz DOGANSEHIR DEVLET HASTANES:
- —
2 0

Mahmut KACAR''n yam sira, Dogansehir ilgesi Devlet Hastanesi,
Dogangehir Merkez, Stirgii, Kurucaova, Elmah, Sigit, Erkenek Saghk
Ocaklari ve Siirgli 112 ASH Istasyonunu Dogansehir {lge Temsilcimiz
esliginde zivaret etti.

Ziyaretlerde igveri temsilcileri esliginde caligan {iye ve diger
personellerle giriisiilerek, sendikacihik ve Malatyva Subesi'nin kazamimlarn
ile hedefleri hakkinda bilgiler verildi. Calisanlann sorunlari dinlenerek
gizimiinoktasinda gerekli girisimler baslatildu.

Ayrica 56t Elmali, Erkenek ve Kurucaova Saghk Ocaf, Siirgi
Saghik Ocagt ve 112 ASH Moktasi'nda personel sikantisindan kaynaklanan
sorunlar hakkinda yetkililerle giirtismelere baslanacag belirtildi.

Mersin Subesi Silifke Ilce Temsilciligimiz
Hemsireler Giintinii Kutlads

Silifke flce Baskammiz Serdar KARATAS,
Hemsireler Gunti miinasebetivle yinetim kurulu
tiveleri ile birlikte Silifke Devlet Hastanesi ve saghk
ocaklarini isyeri temsilcilerimiz egliginde ziyaret etti.
Saghk-Sen Silifke ih;es[ Yinetim Kurulu l:ij.resi, Devlet
Hastanesi Temsilcilerimiz Serap GUN ve Ugur
ULUYUZ ile Saghk Ocagi Temsilcilerimiz Seyfi
OZKAN ve Sabahat KARAYILAN'In eslik cttigi
zivarette Silifke ilce Baskamumiz KARATAS, saghk
caliganlarimin sorunlarim dinleyerek ¢izlim Gnerilerini
yetkililerle istisare etti. Silifke llge Temsilciligi,

tamamladiklan ziyaretlerin ardindan hemsirelerimizin
hemsireler giinii kutlayarak karanfil dagtti.




Manisa Subemizden Bashekime Plaket

Manisa Sube Baskam Yitksel ULKER ve Yonetim Kurulu l:fy[llr.-ri, Mustafa
Kirazoglu Devlet Hastanesi Baghekimi Muzaffer Ozden BALSOY'u zivaret etti, Yiiksel
ULKER veSaruhanh Devlet Hastanesi Miidiir Yardimers: Yiiksel Ulker BAS, Bashekim
BALSOY a tesekkilr belgesi verdi.

Zivarette konusan Sube Baskam ULKER, "2006 yili toplu giériisme mutabakat
metninde yer alan ve bagh bulundugumuz hizmet kolu calisanlarim caresiz
birakmama admna toplu gérisme masasim terk etmeyip galisanlarin haklarimn
alinmasi yontinde sadece Saghk-Sen’in imzasimin bulundugu mutabakat metninde yer
alan ‘banka promosyon paralarinin cahisanlara dagibilmasy’ ile ilgili kazamnumz genel
merkezimiz ve subelerimiz tarafindan takip edilmektedir. Saghk ve sosyal hizmet
cahsanlarimin hak ve menfaatlerini savunma adina mticadelemizin devam edecektir. Bu nedenle saghk ve sosyal hizmet
cahsanlan adina yapilan tiim olumlu calismalan desteklemekteyiz" dive konustu.

SSK ve devlet hastanelerinin birlesmesinden énce girev yaphg Akhisar Devlet Hastanesi'nde, maasglarin édenmesine
karsilik bir banka ile vapilan protokol sonucu promosyon olarak para alan Baghekim Muzaffer Ozden BALSOY, bu parayt
bilerek giirevli personele dagitnugh. Hastanelerin tek ¢ati altinda birlesmesinden sonra ise Mustafa Kirazoglu Devlet
Hastanesi'vle ilgili de aym banka ile protokol vapan Bashekim BALSOY, aldiklar promosyon parasini yvine aymi sekilde
bdlerek personele vermisti.

Mardin Subesi’'nden En Ucra Saghk Ocaklarinda
Hemsireler Giinii Kutlamasi

Saghk-Sen Mardin Subesi, Mardin ilimizin saghk birimlerinde gérev vapan tim
hemsirelerimizin hemsireler giiniinii kutladi. Sube Baskam Mustafa AKBAS, Yonetim
Kurulu U}'uluri, ilge ve isyeri temsilcileri Mardin'de bulunan tim saghk ocaklar ve
hastaneleri dolasarak hemsirelere karanfil dagith.

Sube Baskam AKBAS, Hemsireler Giinii dolayisivla vaphg agiklamada, “Tiirkive'nin
dort bir yaminda giirev yapmakta olan saglik cahisanlanimiz saglik hizmetinin sunumunda
bin bir giiclitkkle karsilagmaktadir. Clumsuz kogullar altinda giirevlerine biiyiik bir zveri
ile devam eden tiim saghk cahisanlarimiz ve saghk hizmeti sunumunun énemli bir biltimii
olusturan hemsirelerimizin gerek tzlitk haklan ve gerekse de mali haklarimn aranmasi
yiintinde, Saghk-Sen tizerine diigen grevi her zaman yapmistir ve yapmaya devam edecektir. Hemsirelik insan sevgisivle
dolu ve sabirla yapilan kutsal bir meslek olup tiim dillerde oldugu gibi dilimizde de kiz kardes anlamuna gelmektedir. Hasta
ve hasta yakim ile bire bir ilgilenen bir konumda olmasi nedeniyle {istlendikleri gtirev bakinmindan dnemli yere sahiptir,
Tirkiye'nin disrt bir yaruinda ¢alisan tiim cefakir hemsirelerimizin hemsgireler giint kutlanim” dedi.

Ordu subemiz ilce gezilerine hiz kesmeden devam ediyor

Ordu gubemiz yonetim kurulu tiyeleri Korgan il¢esinde bulunan hastane ve
saghk ocaklarimi dolasarak calisanlarin sorunlarimi dinledi. Daire amirleri ile de bir
siire goriisen yonetim, sorunlarin ¢éziimi igin gerekli adimlarin hemen ahlacagim
kaydetti. Korgan Devlet Hastanesi calisanlar ile genis ¢caplhi bir toplant diizenleyen
yiimetim kurulu iiyeleri daha sonra Korgan Saglk Ocag cahsanlarim da zivaret
ederek sendikamzin galismalan hakkinda bilgi verdi.

Sendikamizin Ordu Subesi Uyeleri Kapadokya“da

Ote yandan Ordu Subemizin tiye ve ig yeri temsilcilerinin katillim ile Kapadokya
turu dizenledi. 45 fyenin kahldif ve olduk¢a eglenceli gegen turda tarihi
mekinlarin gezilmesine agirhk verildi. Yogun is ortanundan bir stire uzaklasan tiyelerden bazilarimin, rehberler esligindeki
turlarda edindikleri bilgileri not ettikleri goriildii.
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Mus Subemiz Hemsireler ve Ebeler Giinti'nii Kutlads

“12 Mayis Diinya Hemsireler Giinti” Mus Subesi tarafindan yapilan
etkinliklerle kutlandi. Sendikanuz iiyesi hemsire ve ebelere 12 Mayis Diinya
Hemgireler Giinil ve Anneler giinii dolayisiyla ¢esitli hediyeler sunarak sendika
iiyelerini unutmadiklarini givsterdi.

12 May1s Hemgireler Giinii dolayisivla agiklama yapan Sube Bagkam Kuzey
VURAR, saghk hizmetlerinin sunumunda hemsirelerin ayri ve émemli bir yer
teskil ettigini styledi.

Diinya Saghk Orgiitii'niin hemsirelik meslegini, “Ailenin ve toplumun
saghpim ve esenligini korumak, gelistirmek ve hasta oldugunda iyilestirmek
amacina yinelik hemsirelik hizmetlerinin planlanmast ve orgttlenmesi, |-
uygulamasi, degerlendirilmesi ve bu hizmetleri yerine getirecek kisilerin
egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saghk disiplinidir” diyve tammladifim hatirlatan VURAR sbzlerini su
sekilde stirdtrdt: "Ulkemizde hemsirelik egitim seviyesinin giderek yitkselmis olmasi, meslegtiin profesyonel olarak
vapilmasi imkanimi saglach. Teknolojide ve bilimde yasanan hizh gelismelere bagh olarak, hemsirelik mesleginin kapsanu
degismekte ve meslek mensuplar hasta bakimu ve tedavi destekli bakim hizmetlerinin yamnda, toplumun saghgimm
korunmas, gelistirilmesi ve saghk konularindaki egitimler gibi girevleri tistlenmektedirler. Bu siirecte, Hemsirelik meslegi
icin benimsenen vaklasimlarda da degisiklikler meydana geldi. Meslegi sadece tzveri, sevecen, sefkatli gibi nitelikler ile
vapmarun verini, mesleki giirev ve sorumluluklarim daha bilingli ve profesyonel tutum davrams kurallar icinde yapmasi
vaklasimialds.”

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonraki siirecte de divelerinin her zaman yanlarinda olacaklarim belirten VURAR,
“Tiim hemsgire ve annelerimizin, 12 Mayis Hemsireler Giinii'nii ve Anneler Giinii'nii enigten dileklerimle kutluyorum” dedi.

Daha sonra ilye hemsire ve ebelere sendika tarafindan cesitli hediyeler dagitilda,

Nigde Saglik-Sen Yilin Annesini Secti

26 Nisan'da Sirnak'ta, Cudi Dag bislgesinde givenlik
gliglerince stirdiiriilen operasyonlar sirasinda gikan ¢ahismada sehit
olan Jandarma Er Idris Polat'in Annesi Mukaddes POLAT, Nigde
Saghk-Sen Subemiz tarafindan Yilin Annesi secildi. Saghk-Sen
Nigde Sube Baskanmi Asir BOLAT, Toplu Giriisme Sekreteri Ergiin
OZCAN, Basin Yayin Sekreteri Yavuz VENEDIK ve Nigde Devlet
Hastanesi Bashemsiresi Cennet KAMNSU, Hemsire MNuhan
CELENKOGLU'nun da kathmlanyla Yihn Annesi Mukaddes
POLAT a plaketverildi,

Muhtesem Organizasyon

Saghk-5en Nigde Subesi, Ebeler, Hemsireler ve Anneler
Giintinii Ozbelde Tiinel Restaurat’ta ditzenledigi yemekli toplantiyla kutladi.

Kutlama programna AK Parti Nigde Milletvekilleri Ismail GOKSEL ve Muharrem SELAMOGLU, 11 Saghk Muadrii
Osman GELEBEK, Nigde Devlet Hastanesi Bashekimi Servet KOCAOZ, Dr. Dogan Baran Kadin ve Cocuk Hastaliklar
Hastanesi Bashekimi Bahri ELMAS, Hastane Miidiri Mustafa UNSAL, Bor Devlet Hastanesi Bashekim Yardimas: Dr.
Melih KULTUR, [1Saghik Miidiir Yardimeilar, AK Parti Nigde [l Baskam Faruk AKDOGAN vesaglik cahsanlan katildh.

Saghk-Sen Nigde Sube Baskam Asur BOLAT, "600 yil diinya hdkimiyeti kuran Osmanl Imparatorlugunun mayasini
veren Sevh Edebali, Osman Gazi'ye nasihatinde "Ogul Insaru Yasat ki; Devlet Yagasin® divordu. Bizim insammizin daha iyi
sartlarda yagamas icin saghk hizmetinin ¢ok daha kaliteli ve verimli olmasi gerekir. Saghk hizmetinin cok daha kaliteli
olabilmesi icin de saghk calisanlarinin problemlerinin ¢bzillmesi gerekir” diye konustu. Milletvekillerine seslenen Asur
BOLAT, “Sendikaciliin temeli, grev ve toplu sizlesmedir. Malumunuz ki, meveut yasa bizlere grev ve toplu sizlesme hakki
tammuyor. Neticede grev gibi bir gliciimiiziin olmayisy, bizim verecegimiz miicadelenin bir ayagimin sakat kalmasina
sebebiyet verivor. Bu konuyu gtz ardi etmemenizi istiyoruz” dedi. 2 Haziran 2007 tarihinde Saghk-Sen Nigde Subesinin iiye
sayisimn 475 iken bugiin 710 iiye sayisina ulasarak Nigde'nin en giiclti saghk sendikasi olduklarini, oniimiizdeki
ditnemlerde tive sayisim bine gikaracaklarimi dile getirerek, desteklerinden dolayi saghk ve sosyal hizmet cahisanlarina
tesckkiir etti.



Saglhik-Sen Osmaniye Subesi Ebeleri Ziyaret Etti

Saghk-Sen Osmaniye Subesi, Ebeler Haftasim hastane ve saglik
ocaklarinda ¢ahisan ebelerle birlikte kutladi. Bashekim ve hastane
miidiirleri olmak tizere biitin birimleriayriayn zivaret etti.

Saghk-Sen Osmaniye Subesi zivaretleri ¢ercevesinde, basta
safthk cahsanlarimn sorunlart olmak tizere, 4-B'lilerin haklan ve
sorunlar hakkinda fikir teatisinde bulundu. Sorunlarin giziimii
amaciylaSaglik-5en olarak vapilancalismalar hakkinda, hastane ve
safthik ocag personeline bilgi verdi.

Zivaret edilen birgok birimdeilgivle karsilanan Saglik-Sen Sube
Baskani Mustafa USTUNER ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
personelin vasadigy sorunlan tek tek not alarak bu konularin
takipgisi olacaklarmi belirtti. USTUNER, Saghk-Sen Genel
Merkezimizin Saghk Bakanhg nezdinde saghk calisanlarinin her
tirlii sorununun ¢dziimii icin faalivetlerin devam ettifini dile
getirdi.

Sinop’ta Saglhik Calisanlarinin Sorunlar:t Masaya Yatirildr

Sinop Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, AK Parti Sinop Milletvekili Prof. Dr. Abdurrahman
DODURGALI'y1il baskanh binasinda ziyaretetti.

Sube Baskani Ramazan ACIKGOZ ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Boyabat Subesi Bagkam
Cevdet ELMACImin katldig ziyarette AK Parti Sinop {1 Baskam Yakup UCUNCUOGLU da
hazir bulundu. Ziyarette, Sinop'taki saghk hizmetleri ve saghk gahsanlarninin sorunlan
masaya vatrldi, AK Parti'nin saghk alamnda yaptiklarinin devrim niteliginde oldufunu
belirten AK Parti Sinop Milletvekili Prof. Dr. Abdurrahman DODURGALL "Partimiz, saghk
hizmetlerinin yerine getirilmesini sosyal devlet anlayisimn vazgegilmez unsurlan arasinda
gortir. Iktidarimiz déneminde saglik hizmetlerinde ayrimeihig kaldirdik. SSK'l, yesil kartl, memur ayirimi yapiimadan tiim
vatandaglarimizin kamuya ait saghk kuruluslarindan esit sekilde hizmet girmesi ve tiim eczanelerden ilag alabilmesi
sagland:” diye konustu.

Sivas Subemiz Futbol Turnuvasi ve GAP Gezisi Diizenlendi

Sivas Subesi tarafindan ditzenlenen “Sevgi ve Kardeslik Futbol Turnuvasi” devam edivor. Turnuvanin yvaklasik bir ay
siirecegini ifade eden Sube Bagkam Efe ZILELL turnuvaya 18 takimin katilacagimi ifade ederek, "Kura sonucu ilk karsilasma
Sivas Numune Hastanesi'nden Efeler futbol takinu ile Tiirk Giicii Futbol takiru arasinda oynanacakbr. Turnuvaya
Sivaslilarinilgi gstermesini beklivoruz" dedi.

Sivas Subemiz ayrica Saghk-Sen iivelerine yinelik GAP gezisi diizenleyerek, tivelerin GAP turu gergevesinde Sanhurfa,
— ; Adiyvaman ve Kahramanmaras'ta bulunan tarihi mekianlan
- 1 ol giirmeleri ve bilgilenmelerini sagladh. {1k olarak Sanlhurfa'da
Atatiirk Baraji ve Bahkh Giél'e ugrayan Saghk-Sen tiveleri daha
sonra Sanhiurfa Sube Baskamimiz Mahmut ATCI ve Sube
Sekreteri Salih SAMAK ile birlikte aksam yemeginde bulustu.
Yemegin ardindan Adivaman’da bulunan Nemrut Dagi'na
gecen Saghik-Sen tiveleri, gezinin Gaziantep duragginda Sehitler
Amitim ziyaret etti. Gezinin Gaziantep avagini tamamlayan
iiveler, gectikleri Kahramanmaras'ta Kahramanmaras Sube
Baskammz Yahya Ozdemir ve Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan agirlandi ve ilde bulunan tarihi mekinlar
misafirlere gezdirdi.
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Samsun Subemiz AR-GE Komisvonu Kurdu

Samsun Sube Baskammiz Ender KOKTEN baskanlifinda 05.01.2008 tarihinde bir araya gelen tiveler ve ¢alisanlarla
yapilan toplanhda AR-GE komisyonu kurulmas: kararlashinhp 16 iyeden olugan komisyon tiyeleri belirlenerek ¢calismalara
basland.

Komisyon tiyeleri; Binyamin SAl Ii]\], ismail YOCEL, ErlugTul CEYLAN, Atila GUNDUZ, Zeynep KAL IVECH, Zeynep
KARISMA, Gitlru CANLI, Leyla KURT, Recep DIZDAR, Levent MERAL, Adem SEZGIL, Ali Fuat KARAMAN, Erol KURT,
Fatih MADEN, Mehmet ILHAN'dan olustu.

Samsun Sube Baskani KOKTEN, “ARGE Komisyonu, klasik sendikacilik anlayisimn disina gikarak toplumumuzda
karsilasilan sorunlara ¢iielim tiretmek amaciyla tesekkiil ettirilmis bir sendika birimidir” dedi.

AR-GE Komisyo